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PREDSTAVITEV ZAVODA
Osnovni podatki

VISKI VRTCI so vzgojno-izobrazevalni zavod, ki predsolsko vzgojo izvaja v &tirih hidah. Enota Jamova, enota Rozna
dolina in enota BiCevije so namensko grajeni vrici, enota HiSa pri ladji je stavba preurejena v vrtec. V $olskem letu
2025/2026 smo po skoraj 15 letnem delovanju na lokaciji v Studentskem naselju v Rozni dolini, zaradi upada tevila viog,
oba cddelka zaprii.

Enota Rozna dolina in enota HiSa pri ladji sta srediéi predSolske vzgoje pod RoZnikom, sredi bivanjskega naselja Rozna
dolina in v neposredni bliZini Studentskega naselja. Enota Jamova je v centru Vica, v bliZini so naravoslovne fakultete in
instituti. Enota BiCevje je v blokovskem naselju, najblizje je Trzaski cesti. Sede? zavoda je na Jamovi cesti 23. Na vseh
stirih lokacijah je 28 skupin, v katerih bo v tem Solskem [etu vkliuenih predvidoma 457 otrok. Ob upostevanju Pravilnika
o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, 3t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23 in 39/25)
je v skladu kadrovskim nacrtom in sistemizacijo dolocenih 98 delovnih mest.

Obratovalni ¢as je prilagojen potrebam starSev in je oblikovan na podlagi njihovih predhodno izraZenih potrebah.

RoZznadolina:  8.30 do 16.30
Hisa pri ladji: 6.30 do 16.30
Jamova; 6.30 do 16.30
Bicevje: 6.30 do 16.00

Zakonske osnove

Viski vrtci so ustanovljeni s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrica Viski vrici (Ur. |. RS &t.
39/2008 z dne 21. 4. 2008) in s Sklepi o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zaveda
Vrtca Viski vrtci (Ur. |. RS &t 49/2010, 89/2011 in 74/2023).

Bistvena podlaga za ustanovitev zavoda je Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 ~ popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D,
47115, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 ~ ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in
71123, 22125 - ZZZRO-1 in 48/25). Osnove za dele so podane v Zakonu o vricih (Ur. [ RS, §t. 100/2005-UPB2, 25/2008,
98/2009-ZIUZGK, 36/2010, 62/2010-ZUPJS, 94/2010-Z1U, 40/2012-ZUJF, 14/2015-ZUUJFQ, 55117 in 18/21). Osnova za
program dela je Kurikulum za vrice, ki ga je sprejel Strokovni svet RS za splosno izobraZevanje {Ur. . RS, &t. 30/25), v
oddelku prilagojenega programa pa Kurikulumu za vrice v prilagojenem programu za predsolske otroke (Sprejet na 92.
seji Strokovnega sveta Republike Slovenije za splosno izobrazevanje, junij 2006).

Odgovorne osebe

Zavod vodi ravnateljica, ki neposredno vodi pedagosko delo v enoti Jamova in v enoti Bicevje.

Po pooblastilu ravnateljice pomocnica ravnateljice pedagoéko vodi enoti RoZna dolina in Hida pri ladji fer sodeluje pri
drugih strokavnih in poslovodskih nalogah. Ne glede na formalno delitev pedagoskega vodenija, usklajeno in vsebinsko
vodita in medsebojno povezujeta vse 4 encte.

Del organizacijskinh nalog v enotah Hisa pri ladji in BiCevje opravljata organizacijski vodiji.
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POSLANSTVO IN CILJI
Poslanstvo Viskih vricev
V Vigkih vricih razvijamo pogoje, v katerih omogo¢amo in spodbujamo vsestranski razvoj otroka. Pri tem nas vodi nacelo

yravnotezenosti.

Povezujemo se $ stardi otrok, saj se zavedamo, da ravno odnos med starsi in otrokom znatno opredeljuje njegov svet.
Sodelovanje je toliko pomembnejSe ob pluralnosti vrednot in Zivijenjskih stilov, s katerimi se sredujemo pri nasem
vsakodnevnem delu. Ohranjamo odprt dialog v spoétijivem odnosu.

Zavezani smo stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju. Le tako lahko namred gojimo lastno strokovno misel in
avtonomnost, ki nam obogatena z ob¢utljivostjo omogoca podporo otroku in druZini za njihovo dobrobit.

Razvojni nacrt, prioritete vrica, dolgoroéni cilji, operativni cilji za Solsko leto 2025/2026 in aktivhosti za
udejanjanje.

Oblikovan nacrt pomeni dolgoroéno usmeritev zavoda in je rezultat dogovora in soglasja zaposlenih o obéutljivem nizu
prioritet, ki bodo skupaj s poslanstvom vodilo pri nasem nadaljnjem delu. Daje moZnost preverjanja ustreznosti
nartovanja in uresnicevanja zastavljenih ciliev.

Zaradi vsebinske in organizacijske strukture Razvojnega nacrta ter zaradi laZje preglednosti in sledljivosti smo ga zapisali
v obliki preglednice. Prioritete in dolgoroéne cilie za obdobje 2022 - 2027, operativne cilje za tekofe Solsko leto in
dejavnosti za dosego le tek predstavijamo v okviru posamezne ravni kakovosti, Razvojni naért je dodatek k Letnemu
delovnemu nadrtu za Solsko leto 2025/2026.

V nadaljevanju navajamo prioritete, ki smo jih opredelili kot pomembna podrogja razvoja in v okviru katerih smo zastavili
operativne cilie za 50lsko leto 2025/2026.

Prioritetna podrocja

Posredna raven:

= Sodelovanje z druzinami.

= Poklicni razvoj in zadovoljstvo zaposlenih.

= Sodelovanje med zaposlenimi.

» |zmenjava znanj in pedagosSkih praks v domatem in mednarodnem okolju.
Procesna raven:

= Strokovni razvoj na posameznih kurikularih podrogjih.
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Razporedifev oddelkov

Enota odScIJ:?ka S;?:g;t Normativ S;Z‘g:{o Vzgojitel Vag. predszlégltrok ~pom.
101 |.st.obd. | hom. 9-12 14 Gasper Podstudensek Irena Zupancic
102 prilag. | komb 1-86 6 Tina Zupanci¢ Petra Ajdinovi¢
prog.
103 [.st. obd. | hom. 9-12 14 Jelka Roblek David Tréek
104 l.st.obd. | hom. 9-12 14 Manca Mamn/Sandra Valda | Bosko Milinkovic
. 105 2-4 kom. 10-17 19 Tatjana MiSmas Bodtjan Makovec
ROZNA 106 3-4 | hom. | 17-22 19 | Nika Janezit Manca Seliskar
DOLINA 107 4-5 hom. 17-22 19 Janja Vinarnik Vik Kovafec
108 5-6 hom. 17-22 21 Karin ZakrajSek Mateja Kralj in
Petra Jenko
108 5-6 hom. 17-22 20 Nusa Junkar Sabina Mavrin in Valerija
Barié
Marija Sajn Turk, Emna Jasié
Skupaj 146
201 l.st.obd. | hom. 9-12 13 Vesna Gombad Marko Jambrovic
HISA PRI 202 . st. obd. | hom. 9-12 13 Nata3a Lapuh Mitja Rifel
LADJI 203 3-5 het. 14 -19 21 Barbara Kozjek Tatjana Kumse Kr7i¢
204 4-6 het. 14 -19 19 Stanko Zaletel] NeZa Drasler
205 5-6 hom. 17-22 16 Mirjana Podlesnik Kudra Stojan Gaspari¢
Erna Jasic
Skupaj B2
301 |.st.obd. | hom. 9-12 14 Vanja Petrena Natalija Lednjak
302 l.st. obd. | hom. 9-12 14 Pia Grizon Katia Marinko
303 Lstobd. | hom, 9-12 13 Mateja Cemelg Danaia Smolnikar
304 f.st.obd. | hom. 9-12 13 Branka Ambrozié Aleksandra Skul/ Anja
Ribi¢
305 2-4 komb. | 10-17 18 Anika Keseg Uréka Ponikvar
JAMOVA 306 2-4 komb, : 106-17 18 Majda Kamnik Anita Novak
307 3-6 het. 14 -19 20 Jana Wallner Tina Bizjak in
Tanja Spicar
308 3-6 het, 14-19 19 Titen Pavlic Suzana Mirt in
Nermije Salievska
309 4-6 het. 14-19 20 Damjana Jane$ Kovacic Maja Krizaj Hudobivnik
Karla Klanjsek, lvana Brinar, Sabina DolZan Osmerovi¢
Skupaj 149
401 |.st.obd. { hom. 9-12 14 Tanja Hubej/Tadeja Nada Munih
Derganc
402 l.st.obd. | hom. 9-12 12 Nevenka Hren Refika Dogié
403 | st.obd. | hom. 9-12 14 Ivana Arh Zagori¢nik Anita Najcer/Tanja Hubej
BICEVJE 404 4-5 hom. 17 -22 19 Mojca Rihar/Brina Bagari | Luka Milinkovi¢/Mojca
Rihar in
Zoja Fazlija] Osmanaj
405 5-6 hom. 17-22 20 Helena Sopcic Lucija Petretic
Tara Godec
Skupaij 79
SKUPAJ 457
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Podatki o obsegu dejavnosti

Enota | Zmogljivost .| Obseg dejavnosti R T S P——.
Rotna dolina | 9 T3 a2 (& 1w T5 |9 W
HEapriladj | 5 7 5% 3 56 0 5 82
Jamoa |9 N T R % g |49
Beode |5 3 20 2 3 0 5 79
SKUPAT |28 |12 162 0 42,0 12830 1 61 e 128 ST

Otroci s0 glede na starost in Stevilo razporejeni v 12 oddelkov 1. starostnega obdobja, 12 oddelkov 1. starostnega obdobja
in 4 kombinirane oddelke. Med kombinirane Stejemo tudi Oddelek s prilagojenim programom, v katerega je vkljudenih 6
otrok.

Program

Osnovni program Kurikuluma za vrtce. V vseh petih hiSah izvajamo dnevni program javnega vrica, ki traja za
posameznega otroka od 6 do 9 ur. Na podlagi znadilnosti skupine in Kurikuluma za vrtce strokovni delavci pripravijo
predlog programa, ki ga obravnavajo na sestankih s starsi in doloCene dele sprejmejc v dogovoru z njimi. Osnovni program
je skladen s Kurikulumom za vrtce, vzgojno delo pa prilagojeno starosti ofrok ter njihovim psihofiziénim zmoZnostim. V
letoSnje Solskem letu po skoraj 20ih letih priéne veljati prenovijen kurikulum za vrice. Zaradi navedenega smo si tudi na
podrocju izobraZevanja, kurikularne vsebine zastavili kot prioritetne. Strokovni delavei so v sklopu prenove vkljuéeni v
izobraZevanja, ki jih vodijo strokovne delavke Zavoda za 3olstvo RS.

Kurikulum za vrice v prilagojenem programu za pred$olske otroke. Prilagojeni program za predsolske otroke je
namenjen otrokom z zmernimi, teZjimi in teZkimi motnjami v dugevnem razvoju in drugimi motnjami, ki kljub prilagojenemu
izvajanju predSolskega programa ne bi zmogli in bodo laZje razvili svoja mocna podrogja in sposobnosti do najvedje
mozne mere v predSolskem programu, ki je zanje prilagojen glede didakticnih pristopov, ciliev in vsebin, kot tudi glede
normativov in kadrovskin pogojev. Neposredno strokovno izhodide za prilagojeni program je Kurikulum za vrice z
dopolnitvami, ki poudarjajo znacilnosti in posebnosti dela in z dodatnim poglaviem s prilagoditvami izvajanja ciliev, primeri
dejavnosti, cilji specialno pedagoskih dejavnosti in specialno didaktiCnimi priporoili za posamezne skupine ofrok s
posebnimi potrebami.

Skupni dogodki pe posameznih enotah
Tematski projekti v vseh enotah bodo vezani na skupno naCrtovanje in izvajanje dejavnosti v dopoldanskem ¢asu in na
povezovanje med stari in vrtcem na nivoju posameznih enot v neformalnih oblikah druZenja.

Enofa Rozna dolina

- Evropski teden mobilnosti — »Mobilnost za vse« {september 2025)

- Evropski teden Sporta (september 2025)

- Dejavnosti ob Tednu otroka: »Prijaznost ti bo krila dala — vedno reci prosim in hvala” (oktober 2025)
- Jesenski piknik — pohod (oktober 2025)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (november 2025)

- Veseli december (december 2025)

- Teden kulture (februar 2026)

6/24




- Pustno rajanje (februar 2026)
- Dan zemlie (april 2026)
- Dan knjige (april 2025)

Encta Hisa pri ladji

- Evropski teden mobiinosti — »Mobilnost za vse« (september 2025)
- Dejavnosti ob Tednu otroka: »Prijaznost ti bo krila dala — vedno reci prosim in hvala” (oktober 2025)
- Kostaniev piknik (oktober 2025)

- Tradicionalni slovenski zajirk (november 2025)

- Pohod z lu€kami (december 2025)

- Pustovanje (februar 2026)

- Praznovanje pomladi (marec 2026)

- Zeleni april {april 2026)

- Zakljuéek na nivoju enote {maj 2026)

- Zakljuek programa Mali sondek (maj 2026)

Enota Jamova

- Evropski teden mobilnosti ~ »Mobiinost za vse« (september 2025)

- Dejavnosti ob Tednu otroka: »Prijaznost ti bo krila dala — vedno reci prosim in hvala« (oktober 2025)
- Buéni vecer {oktober 2025)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (november 2025)

- Prazniéni december (december 2025)

- Pustovanje (februar 2026)

- Zeleni april {april 2026)

- Knjiznica pod kro$njami (maj 2026}

Enota Bicevie
- Praviji¢ne urice (celo leto)

- Evropski teden mobilnosti —»Mobilnost za vse« (september 2025)

- Dejavnosti ob Tednu otroka: »Prijaznost i bo krila dala — vedno reci prosim in hvala” {oktober 2025)
- Praznovanje jeseni in kostanjev piknik {oktober 2025)

- Bicevski vecer (november 2025)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (november 2025)

- Prazniéni december (december 2025)

- Pustovanje {februar 2026)

- Zeleni april (april 2026)

- ZakljuCek programa Mali sonéek {maj 2026)

Obogatitvene dejavnosti. Obogatitvene dejavnosti so sestavni del izvedbenega kurikula in zajemajo aktivnosti z razliénih
podrocij dejavnosti v vrtcu: nastope, izlete, obiske predstav, knjiznic, muzejev, vsebine programa Mali sondek ter
dejavnosti za razvijanje bralne kulture. Nacriujejo in organizirajo jih strokovni delavci vrica. O izbiri vsebine posamezne
dejavnosti in njeni izvedbi se dogovarjajo in odlogajo v sodelovanju s starsi, strokovni delavci pa izbrane oblike vkljuijo v

naért enote in oddelka. Stroske prevoza in vstopnine za posamezno defavnost placajo starsi.

Navedli smo vse za nas obicajne in vecletne dejavnosti, ki so konstantne. Poleg teh pa se sproti odloéamo na podiagi

ponudb razliénih pedagoskih programov razli¢nih inStitucij iz bliZje okolice.
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Erots
Rola"fe"dfsanie

Integratiske urics -

Obiski knjiznice -

“ Lutkovni abonra--*
Bralna znacka
- Mali sonek:

GaSperinlrena. -~ -

[ Tinain Petra

: ;Je.[ké.in_:Dav.id L

Manca in Bodko _. . :'. + +

NikainManca--_,_'. SR + *

_.Jan;a in V|k . T+ T n -

.Karln Mate;a in Petra o F + + + + +

CROZNADOLINA. - oo

. Nusa, Sablrsam Valerzja--- EEE + + + |+

;Vesna;n Marko e +

._Natasa[n Mxtja | + |+ +

' -Barbaga in Tat;ana T + + + + n +

Stanko in Neza | [Tt B + + + + + + +

HISA PRI LADJ.

| Mirjanain Stojan™ = ]+ + + + " + + n + + n

| Vanjain Nataii;a

i P|a|n Kat]a

= -Mateja in Danaja _'Z-_: [ X X

: :Branka in Aleksandra G ox X X

o AmkamUrska X X X X X

MajdamAmta X X X X X

: .Jaﬂa Tina in Taﬂja > X X X X X X X X X X

- 'T[Ien Suzana in Nermue___' x | x T x | x| x| «x x | x X | x

-'JAMOVA*; S

- Damjana in Maja S X X X X X X X X X X

| Tan;a m Nada

'Nevenka in Refka T x < | x I x

: -_Evana mAmta ol XL X DX | X X

'MO]C:’:I Luka in Tara -_;': X X X X X X X X

BICEVJE

'.He]ena, Lucifa in Zo; X X X X X X X X X

Integracijske ure gibalne vzgoje. Sportni pedagogi Smudarskega drudtva Novinar bodo v sodelovanju s strokovnimi
delavei tudi v Solskem letu 2025/2026 enkrat tedensko v vseh enotah izvajali gibaine urice za vse otroke druge starosti.
V program bo vkljuéenih okvimo 275 otrok iz 14 oddelkov.
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Z vadbo, ki poteka preko igre, otroci razvijajo motoricne sposohnosti, spoznajo pomen sodelovanija in timskega dela.
Poleg tega preko gibalnih iger razvijajo ustvarjalnost, ko iS¢ejo svoje resitve za dosego ciliev razliénih nalog. Otroke bodo
skozi igro popeljali v svet telesne aktivnosti. Tudi v tekoem Solskem letu bomo za miaj3e otroke s programom zakljucili
z mesecem aprilom, v mesecu maju pa za vse otroke pred vstopom v Sclo izvedli teéaj rolanja.

Zavezani ostajamo odlocitvi, da program za starSe ostaja brezplacen, zaradi ¢esar bomo finanéna sredstva v ¢im vegjem
obsegu pridobivali v obliki donacij.

Ples in gibalni dialog. Neva Kralj, specialistka pomogi z umetnostjo bo v dveh skupinah otrok prve starosti v Studentskem
naselju izvajala gibalno/plesne delavnice. Prednostni cilji so razvijanje otrokovih socialnih spretnosti, prijetna socialna
klima v skupini ter sprostitev in umiritev preko plesa in gibalnega ustvarjanja. 1zhajajo¢ iz vsebine in namena programa
bosta strokovni delavki z Nevo Kral] vsebine izvajali s celotno skupino ofrok. Na ta nadin bomo ustvarili skupno ucno
okolje, ki bo omogog€alo izobraZevanje in spopolnjevanje vseh odraslih, Nenazadnje je namen sodelovanja tudi razvoj,
vpeljevanje, obogatitev in razsirifev obstojecih nadinov dela z otroki.

Bivanje v naravi. Stalne oblike so letovanje, zimovanje, jesenovanje in pomladovanje. |zvajamo jih v sodelovanju z
zunanjimi izvajalci. Za ofroke dve leti pred vstopom v Solo ponudimo moZnost enega bivanja v naravi, obi¢ajno je fo v
spomladanskem €asu, zadnje leto pred vstopom v Solo pa dve obliki. Na ta nadin vsem otrokom, v vseh enotah in ne
glede na sestavo skupin (homogene, heterogene, kombinirane) nudimo enake pogoje za vkliu€itev v nadstandardni
program. Seveda pa je najpomembnejdi kriterj pripravijenost posameznega ofroka za veCdnevno loitev od
starSev/starsa. O izvedbi teh oblik se strokovni delavci in starsi odlogajo skupaj in so sestavni del naérta oddelka in enote.

V Solskem letu 2025/2026 bomo v posameznih enotah izvedli naslednje oblike bivanja v naravi:
Enota Rozna dolina

e  Skupina Janje Vinamik in Vika Kovadca
Tridnevno bivanje na kmetiji OZbet (maj 2026)

»  Skupina Karin ZakrajSek, Mateje Kralj in Petre Jenko
Tridnevno bivanje na Pokljuki {(september 2025)

Tridnevno letovanje na Debelem rti¢u (maj 2026)

s  Skupina Nuse Junkar, Sabine Mavrin in Valerije Bari¢
Tridnevno bivanje na Pokljuki (september 2025)
Tridnevno letovanje na Debelem rtidu (maj 2026)
Enota Hisa pri ladji
¢ Skupina Staneta Zaletelja in Neze Drasler
Tridnevno bivanje na Rakitni {maj 2026)

» Skupina Barbare Kozjek in Tatjane Kum3e Kréi¢
Tridnevno bivanje na Rakitni (maj 2026)

e  Skupina Mirjane Podlesnik Kudra in Stojana Gaspari¢a
Tridnevno bivanje na Pokljuki (oktober 2025)
Tridnevno letovanje na Debelem rti¢u (maj 2026)

Enota Jamova

e  Skupina Jane Wallner, Tine Bizjak in Tanje Spicar
Tridnevno bivanje na Pokljuki (oktober 2025)
Tridnevno bivanje na kmetiji Ozbet (april 2026)
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o Skupina Tilna Pavli¢a, Suzane Mirt in Nermije Salievska
Tridnevno bivanje na Pokljuki (oktober 2025)
Tridnevno bivanje na kmetiji OZbet (april 2026)

o Skupina Damjane Jane$ Kovacic in Maje Krizaj Hudobivnik
Tridnevno bivanje na Pokljuki (oktober 2025)
Tridnevno letovanje na Debelem rticu (maj 2026)

Enota Bicevje

¢ Skupina Mojce Rihar, Luke Milinkovi¢a in Tare Godec
Tridnevno bivanje na kmetiji OZbet {maj 2026)

¢ Skupina Helene Sopdig, Lucije Petretic in Zoje Fazlijaj Osmanaj
Tridnevno bivanje na Pokljuki (oktober 2025)
Tridnevno lefovanje na Debelem rticu (maj 2026)

Dodatne dejavnosti. |zvajajo jih zunanji izvajalci v prostorih vrtca po zakljuéenem kurikularnem delu. Pri izbiri med
razliénimi ponudbami se odlofamo na podlagi ustrezne ravni kakovosti vsebine ter kakovostne izpeljave programa v
praksi.

V Vigkih vricih bomo otrokom ponudili moznost vkljuéitve v plesno-gibalno, jezikovna in gibaino dejavnost.

Gibalne urice. Gibaine urice izvajajo Sportni pedagogi Smucarskega drustva Novinar in so namenjene otrokom od 3 do 6
leta starosti.

Namen gibalnih uric je, da otrok na enostaven, prijazen in igriv nacin vstopi v svet telesne aktivnosti in Sportnih iger.
Gibanje je ena izmed primamih otrokovih potreb. Z njim otrok odkriva sebe in svoje telo, preizkusa, kaj zmore. Ob
razvijgjocih se spretnostih in sposobnostih doZivija veselje ter si pridohiva samozavest. Z gibaino igro otrok razvija svoje
telesne znacilnosti in gibalne sposobnoesti ter zadovoljuje potrebo po gibanju, zato je otrokom potrebno ponuditi ¢im ved
pozitivaih gibalnih spodbud in izkuSenj. Potrebno jih je spodbujati, da i§¢ejo lastne poti pri reSevanju gibalnih problemov,
da se igrajo in preizkudajo Sportne rekvizite na lasten oz. izviren nadin.

Tecaj angledkega jezika. Tecaje za 4 — G letne otroke izvajajo ucitelji jezikovne Sole BIP, potekajo v popoldanskem éasu
v prostorih vitca. Program je prilagojen starosti otrok in njihovi psihofiziéni razvitosti. Otroci bodo na podiagi 25-urnega
programa spoznali do 200 besed, osnovne fraze ter usvojili 15 — 20 pesmic. Pri uénih uricah si bodo pomagali z avdio in
video vsebinami, s slikovnim gradivom, z igrami, plesom ter pravljicami. Na zaklju€ni uri se bodo mali anglisti predstavili
starSem s kratkim nastopom.

Plesno-gibalne delavnice. Plesno-gibalne delavnice so celoletnega znadaja in potekajo enkrat tedensko 50 — 60 minut.
Namenjene so ofrokom od 3 do 6 leta. lzvajajo jih plesne pedagoginje in specialistke pomoti z umetnostjo — plesne
terapevike iz Plesnega epicentra pod vodstvom Neve Kralj. Na delavnicah otroci poleg bistvenih plesnih sposobnosti
preko telesa in giba spoznavajo pomen sodelovanja, spodtovanja in upostevanja razliénosti ter zavedanja gibanja za
zdrav nacin Ziviienja in doZivljanje ugodja ob gibanju. Velik poudarek je namenjen kakovostnemu glashenemu izboru, od
razliénih malih inStrumentov, slovenske liudske glasbe, klasitne in instrumentalne glashe, meditativne, otroSke in
tradicionalne glasbe tujih deZel.

Svetovalna dejavnost

Svetovalna dejavnost poteka v skladu z dokumentom Programske smernice — svetovalna siuzba v vrtcu, izhajajoC iz
vsakokratnih potreb, ki se pojavijo vsem trem skupinam uporabnikov, strokovnim delavcem, starSem in otrokom.

Temeljni cilj svetovalnega dela je sodelovanje z vsemi udeleZenci v vricu pri vzpostavljanju in vzdrZevanju pogojev za
optimalni celostni razvoj vsakega otroka.
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Nadaljevali bomo z razvijanjem ucinkovitega organizacijskega modela obravnave ofrok s posebnostmi v razvoju in rizicnih
otrok. Najvedji izziv ostaja ocena potreb posameznih otrok, ki bi predstavijala dobro osnovo za usklajevanje potrehnega
obsega obravnav z dejansko razpoloZljivimi kapacitetami na nivoju vrica, pri Eemer najzahfevnejsi del ostajajo odloditve
o prednostnem vrstnem redu. Glede te pomembne in kompleksne naloge se bomo Se naprej povezovali z Aktivom
svetovalnih delavcev in Mobilno sluzbo fjubljanskih vrtcev.

Naloga: Svetovanje in posvetovanje s strokovnimi delavci.

Cilj: Svetovanje in posvetovanje z vzgojiteli in pomoéniki vzgojiteliev, spremljevalci ter vzgojitelii za zgodnjo
obravnave.

Dejavnosti:

- Sodelovanje z vzgojiteljskim tandemom in spremljevalci pri procesu individualizacije dela s posameznimi otroki v skupini.
- Sodelovanje z vzgojiteliema za zgodnjo obravnavo pri oblikovanju programa pomodi za posamezne otroke, pri snovanju
infervencij za ofroke in druZine v posamiénih specifidnih primerih in situacijah.

- Sodelovanje z vzgoijitelji, pomoéniki vzgojiteljev in vzgojiteljiema za zgodnjo obravnavo pri detekciii ofrok s posebnimi
potrebami,

- Vodenje supervizijske skupine.

Naloga: Obravnava otrok s posebnimi potrebami.
Cilji: ~ Zagotavljanje inkluzivnega okolja za otroke.
Zagotavljanje celosine obravnave druzine.
Podpora pri vkljuCevanju spremijevalcev v skupine.
Podpora vzgojiteljskim tandemom, ki imajo v skupino vklju€ene otroke s posebnimi potrebami.
Podpora vzgojiteliema za zgodnjo obravnavo.
Dejavnosti:
- Oblikovanje nacérta pomoéi in prilagoditev za vse otroke s posebnimi potrebami in rizine otroke na nivoju vrica.
- Sodelovanie pri inktuziji posameznih otrok s posebnimi potrebami in riziénimi dejavniki v redne oddelke.
- Sodelovanje z zunanjimi institucijami in strokovnjaki z namenom celostne obravnave druzine.
- Vodenje dokumentacije.
- Nadrtovanje dela in vodenje strokovnih skupin za oblikovanje, spremljanje in evalvacijo Individualiziranih programov in
Nadrtov pomodi.
- Vodenje aktiva za strokovne delavce, ki imajo v skupino vkljuCene otroke s posebnimi potrebami ali otroke, ki potrebujejo
pomo€ in svetovanje.

Naloga: Svetovanje druZinam.
Cilia:  Svetovanje druzinam.
Zagotoviti svetovanie glede ofrokovih ali druZinskih stisk z upoStevanjem celotnega konteksta otroka in druzine.
Dejavnosti:
- Kratkotrajno ali procesno svetovanje druZinam.
- Opazovanije otrok v skupinah in po potrebi psiholoska ocena, ki se nanasa na izpostavijieno problematiko.
- Uporaba znanj iz Transakcijske analize pri svetovanju starSem in otrokom.
- VKijuéenost v uéno analizo in supervizijo.
- Psihoterapevisko delo.

Naloga: Razvijanje spremenjenega organizacijskega modela obravnave otrok s posebnostmi v razvoju.
Cilj: Preverjanje ucinkovitosti zastavlienega organizacijskega in vsebinskega okvira.

Dejavnosti:

- Spremljanje ucinkov in beleZenje izkusen;.

Naloga: Evalvacija.
Cilj: SistematiCno evalvirati Zivljenje in delo v vricu.
Dejavnost:
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- Sodelovanje pri izpeljavi letne evalvacije.

- Cblikovanje merskega pripomocka.

- Zbiranje in obdelava podatkov.

- Interpretacija podatkov, izpeljava zakljuékov in poroéilo ter naCrtovanje sprememb.

Naloga: Sodelovanje v strokovnih aktivih: ALS — Aktiv {jubljanskih svetovalnih delavcev.
Cilj: Interdisciplinarno se povezovati z drugimi svetovalnimi delavci.

Dejavnosti:

- Sodelovanje pri aktivnostih ALS.

- Vkljutevanje v podskupine aktiva za obravnavo in izpeljavo posebnih nalog.

Naloga: Sodelovanje z zunanjimi institucijami.
Cilj: Zagotavljati moZnosti za odprt dialog in prostor za sre¢anje razliénih strok, znanj in izkuSenj z namenom celostne
zgodnje obravnave otrok in njihovih druzin.
Dejavnosti:
- Sodelovanje z Razvojnimi ambulantami s centri za zgodnjo obravnavo in Centri za duSevno zdravje.
- Sodelovanje z osnovnimi Solami;
- pri prehajanju otrok v osnovno Solo,
- pri oceni dobrobiti odloga Solanja za pesamezne ofroke,
- pri prehodu otrok s posebnimi potrebami.
- Sodelovanje s Centri za socialno delo.
- Sodelovanje s policijo in sodisCem.
- Sodelovanje z Zavodom RS za $olstvo.
- Sodelovanie s Filozofsko in Pedagosko fakulteto.
- Sodelovanje s Centrom za psihodiagnosticna sredstva.
- Sodelovanie s posameznimi zavodi kot npr. [RIS, ZGNL, Soéa rehabilitacijski center, Pediatriéna klinika.

Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo. Namenjen je ofrokem s posebnimi potrebami in
riziGnim otrokom. V trenutni zakonodajni nedoreCenosti glede potrebne dokumentacije smo se v nasem vrtcu odlodili, da
ohranimo Individualni naért pomodi za otroke z Zapisnikom MDT v obliki, ki smo jo prej poznali kot individualiziran
program. Ter uvedemo oblikovno enostavnej§i Nadrt izvajanja zgodnje pomogi za riziéne otroke, ki pa je vsebinsko
enakovredno pogloblien in kompleksen zapis ocenjenega stanja in potreb otroka, ciljiev in nabora dejavnosti. Strokovna
skupina na zadetku Solskega leta oblikuje program za pesameznega ofroka, ki poteka v okviru rednega oddelka tako, da
se otroku zagotovi pofrebne prilagoditve in dejavnosti. Poleg prilagoditev in dejavnosti v skupini je otrok delezen tudi
dodatne strokovne pomaodi v obsegu kot ga dolodi Interi tim za zgodnjo obravnavo. Dodatno strokovno pomo¢ izvajamo
individualno, v paru ali manjsi skupini, v oddelku ali izven njega, v skladu s programom. lzvajamo jo skozi vse leto, v
doloGenem obdobju ali strnjeno, v obsegu ur, ki ga narava teZav zahteva ter skladno z zmoznostmi vrica in prioritetami
po zahtevnosti problematike, kot to doloéi interni tim za zgodnjo obravnavo. Za otroke z manjsimi odstopanji ali teZavami
take narave, da zanje strokovne smermice ne narekujejo neposredne cbravnave, bodo vzgojitelji za zgodnjo cbravnavo
in svetovalna delavka sistematidno spremljali in usmerjali intervence strokovnih delaveev v skupini. V teh primerih forej
otroci ne bodo deleZni neposredne obravnave vzgojiteljev za zgodnjo obravnavo (dodatna strokovna pomod), temved
posredno preko svojih vzgojiteljev in pomoénikov vzgojiteliev. Interni tim za zgodnjo obravnavo sestavijajo svetovalna
delavka in vzgojitelja za zgodnjo obravnavo. Pri zagotavijanju prilagoditev na podrogju prehrane s strokovnimi skupinami
redno sodeluje organizatorica prehrane in po potrebi kuharji. Pri vseh odloitvah in zagotavljanju pogojev vezanih na
sestavo skupin, doloCanje vzgojiteliskih parov, prehode med skupinami, odlocitve o znizanih normativih in na
zagotavljanje ustreznih prostorskih in materialnih pogojev s timom za zgodnjo obravnavo redno sodelujejo in s svojim
delom dopolnjujejo tudi pomoénica ravnateljice in ravnateljica.
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V Vigkih vrtcih otrokom s posebnimi potrebami in riziénim otrokom nudita dodatne strokovno pomo€ v polnem obsegu dva
vzgojitelja za zgodnjo obravnavo, to sta specialna pedagoginja Petra Pucer Berginc in inkluzivna pedagoginja Melita
Ustar. Za otroka z okvaro vida bo obravnave izvajala tiflopedagoginja iz Zavoda lris.

Vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo sodelujeta v strokovnih skupinah in aktiviio prispevata s svojimi zapisi pri oblikovanju,
spremijanju in evalvaciji Individualnih nacrtov pomodi in Nadrtov izvajanja zgodnje pomodi otrokom, pri éemer zajameta
tako oceno, ki jo oblikujeta preko individualnega dela, kakor tudi preko dela in opazovanja v skupini. Ocene za vse otroke
na strokovnih skupinah primerjamo in usklajujemo z oceno vzgojiteliev, pomoénikov vzgojiteljev in spremijevalcey, ki z
otroki preZivijajo vecji del dneva in imajo dober vpogled v njihovo splodno funkcioniranje, ter laZie dolotajo prioritete pri
podpori za Zivlienje v skupini. Na ta nadin zagotavljamo srefanje dveh strok in prostor medsebojnega ugenja. V
sodelovanju s starsi dodajamo in obravnavamo tudi vidike vezane na druZino in dom — sodelovanje podpremo tako, da
starsi, ¢e je le mogode, dobijo nade predloge zapisov v branje kakSen dan pred sreCanjem. Na ta nadin poskuSamo

oblikovati ¢im bolj celostno sliko otrokovih potreb v kontekstu vrtca in skupine, ter doma in druzine.

Spremljevalca bo v lefodnjem Soiskem lefu imelo Sest ofrok, v vseh primerih gre za stalne spremljevalce, torej z 8 umo
zaposlitvijo, na podlagi Zapisnika mulfidisciplinamega tima Centra za zgodnjo obravnavo. Nacrtujemo oblikovanje
posebne podporne skupine za spremljevalce, v kateri bomo najprej proucili njihove strokovne potrebe in skladno s tem
izvedli aktivnosti podpore.

Sodelovanije s starsi bo potekalo po predhodnem dogovoru, najpogosteje na pogovornih urah, pa tudi preko telefonskih
pagovorov in elektronske poste.

Za nudenje kvalitetne dodatne strokcvne pomoéi otrokom s posebnimi potrebami bo svetovalka skrbela za redno
sodelovanje in povezovanje tudi s strokovnjaki Centrov za zgodnjo obravnavo pri zdravstvenih domovih in drugimi
ustreznimi institucijami, kjer so otroci obravnavani.

Vzgojiteliici za zgodnjo obravnavo bosta poleg izvajanja dodatne strokovne pomoéi prispevali tudi k Sirjenju dobre prakse
s posredovanjem znanj in izku3enj s svojega strokovnega podro€ia. Strokovna podpora se bo izvajala preko vsakodnevne
komunikacije s strokovnimi delavci in z aktivno udelezbo na notranjih strokovnih srecanjih kot so sestanki strokovnih timov
za spremljanje in izvajanje individualiziranih programov, Strokovni aktivi, Aktiv za OPP.

Se naprej bomo sodelovali tudi s Svetovalko za otroke s posebnimi potrebami v ljubljanskih vricih, gospo Maso Ponikvar,
ki organizacijsko usklajuje potrebe vrtcev v MOL tako pri zagotavljanju potrebnih ur za izvajanje dodatne sirokovne
pomoci, kot tudi za zagotavijanje spremljevalcev na bivanjih.

Prilagojeni program za otroke s posebnimi potrebami. Pricriteta ostaja organizacijsko, prostorsko, materialno in
vsehinsko opolnomogenje strokovnih delaveey, vzgojiteliskega tandema v oddelku in drugih strokovnjakov, ki vstopajo v
oddelek in razvoj lastne prakse izvajanja prilagojenega programa in povezovanja v dejavnostih na nivoju enote.

Prehrana in zdravje

Zagotavljali bomo pripravo optimalne, vame in pestre hrane. S 1. 9. 2024 so stopile v veljavo nove Smernice za
prehranjevanje v vzgojno-izobraZevalnih zavodih (Zavod za Solstvo). V prehrano bomo Se naprej postopno vkljucevali ve¢
surove zelenjave, ve¢ polnozmatih Zivil, ore$ckov, strocnic in manj mesa. Pozornost bomo v naprej posvecali koliginskim
normativom. Zelimo jih optimizirati tako iz vidika ustrezne koliginske ponudbe, je$¢nosti otrok kot odpadne hrane. Pri
vkljuGevanju Zivil na jedilnik bomo dali prednost Zivilom, ki nimajo dodanih aditivov in vsebujejo &im manj sladkorja in soli.
V skladu s finanénimi moZnostmi bomo v prehrano vkljucevali ekolodka zivila.

Glede na dejstvo, da se je zasedba kuharske ekipe v preteklem 3olskem letu zelo spremenila, bomo izobraZevanja
posvetili temam: zagotavijanie varne hrane, optimalna prehrana za otroke od 1. do 6. leta starosti, sestavine posameznih
Zivil, priprava dietnih obrokov.

V novembru 2025 bomo sodelovali v projektu Tradicionaini slovenski zajtrk.
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Razsiriti in povecati Zelimo ponudbo ribjih jedi, brezmesnih jedi na osnovi polnovrednih Zit in stroénic ter povedati koli¢ino
zauZite surove zelenjave.

V skladu z zdravniskimi potrdili bomo zagotavijali dietno prehrano za 40 otrok. OpaZamo porast zahtevnejsih diet, ki od
OPZHR, zaposlenih v kuhinji in strok. delavcev zahtevajo veliko premisleka, pozornosti in dela. Pri tem bomo upostevali
Priporocila za medicinsko indicirane diete, ki jih je v juniju 2018 pripravilo Zdruzenje za pediatrijo SZD. Nadaljevali bomo
s pripravo individualnih jedilnikov za otroke, ki potrebuiejo dietne obroke.

Zelo natanéno bomo spremijali kakovost naroCenih in dobavljenih Zivil, azurne reklamirali dobavo, ¢e bo to potrebno.

Redno (vsake 3 mesece) bomo odpirali konkurenco za dobavitelje sveZe zelenjave in sadja, sicer pa bomo Zivila naroCali
pri dobaviteliih, s katerimi smo sklenili okvime sporazume za sukcesivno dobavo Zivil za obdobje od 1. 8. 2024 do
31.7.2027.

V mesecu februarju 2026 se bodo iztekli okvirni sporazumi z dobavitelji Cistil, Cistilnih pripomockov, prainih sredstev,
plenic za enkratno uporabo in sredstev za nego. Ze jeseni 2025 bomo zadeli s pripravo popisov arfiklov in koliin e teh
za novo pogodbeno obdobje. Uporabili bomo vse znanje in izkudnje v Zelji, da pridobimo kakovostne ponudnike. V tem
javnem narodilu sodeluje 8 vricev MOL.

Organizatorica PZHR bo sodelovala v aktivu organizatorjev PZHR ljublianskih vrtcev.

V sodelovanju z Zdravstvenim domom Ljubljana Vié-Rudnik bomo izvedli program »Zdravje je mo€ in jaz sem mo¢an, s
katerim vsem otrokom iz skupin drugega starostnega obdobja priblizamo zdravstveno-vzgojne vsebine vezane na skrb
za zdravje in zobozdravstveno vzgojo.

V Solskem letu 2025/26 bomo v nasih enotah omogodili opravijanje prakse enemu Studentu Zdravstvene fakultete, Visje
strokovne Sole Zivilstvo in prehrana, Biotehniske fakultete ali Primorske univerze, smer Zivilstvo, prehrana in dietetika.

Nacrtuiemo izvedbo nenapovedane evakuacijske vaje v vseh enotah. Pri pripravi vaje bo strokovno pomo¢ zagotovil
pooblastenec za varstvo pri delu iz GZ VZD Ljubljana. K sodelovanju bomao povabili tudi gasilce iz PGD Vig.

Izvajali bomo vse zakonsko predvidene ukrepe na podrogju Varstva pri delu in pozame vamnosti {obdebni zdravniski
pregledi, nakup zaCitne delovne obleke, izobraZzevanje iz Varstva pri delu in pozarne varnosti za novo zaposlene, pregledi
delovnih naprav, pregled vamostne razsvetljave, pregled sistema APZ).

Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s stardi praviloma zajema kontinuirano vsakodnevno povezovanje, sodelovanje v okviru rednih pogovomih
ur in sestankov s stardi, druZenje na skupnih sreCanjih in aktivno vkljuéevanje v ustvarjalnih delavnicah. StarSi se
vkljuéujejo tudi v redni program, zlasti v okviru predstavitev poklica. Obasno v svoje delovno okolje povabijo skupine
otrok in jim na fa nacin priblizajo svoja specificna podrodja dela.

Kot je obi¢ajna praksa se bodo strokovni delavci odzvali na posamezne pobude starSev o razlicnih oblikah sodelovanja
na nivoju skupin.

14/24




Urnik pogovornih ur

Enota RoZna dolina

Oddelek_ VZgOJE‘{elj _ e .Termln B

_10.1:: ' Gasper Podstudensek' | pr\n cetdekvmesecu —

10.2. .;. 1 Tina Zupangié prvi teden v mesecu, dan po dogovoru
103 | Jeka Roblek Zadnj Getrtek v mesecu

1 04 _. " WManca Mam drugi torek v mesecu

105 - Tatjana Mismas zadnji ¢etrtek v mesecu

106 -. + Nika JaneZié drugi teden v mesecu, dan po dogovoru
107 | Janja Vinamik zadnja sreda v mesecu

0 | Karin Zakrajsek drugi torek v mesecu

109 Nusa Junkar prvi torek v mesecu

Enota Hisa pri ladji

Oddelek | Vzgojitelf o Cas
201:_ | Vesna Gombac - drugl torek v mesecu B
202 ~ | NataSa Lapuh Ceme druga sreda v mesecu
_20.3 i Barbara Kozjek drugi Cetrtek v mesecu
204_ - Stanko Zaletel] prva sreda v mesecu
2.0'5 _' : -1 Mirjana Podlesnik Kudra drugi torek v mesecu
Enota Jamova
Oddelek | Vzgojtel] :'C.a_s_.;i_ s
.301 Vénja.Pétrena pwltorekvmesecu | —
302 _. : ._ -| Pia GriZon prvi penedeljek v mesecu
303 | Mateja Cernelé prvi ponedeliek v mesecu
304 : | Branka AmbroZi¢ prvi torek v mesecu
305 | Anika Keseg prvi Cetrtek v mesecu
306 .; Majda Kamnik fretji torek v mesecu
._.3'07. [ Jana Wallner druga sreda v mesecu
308 -} Tilen Paviic drugi torek v mesecu
309 ;..: -| Damjana Janes Kovacié drugi Getrtek v mesecu
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Enota BiCevje

Oddelek [Vzgojief . fCs o
401 : _.; : Tahjé Hubej. I - ..zadnji p.o.ne(:i'éljékl\;mégécu' '.
4_02 Nevenka Hren prvi torek v mesecu

403 lvana Arh Zagoriénik drugi etrtek v mesecu

404 Mojca Rihar drugi torek v mesecu

405“ :| Helena Sopgic prvi ponedeljek v mesecu

Strokovni delavei s starsi sodelujejo pri natrtovanju, izvedbi in evalvaciji vzgojnega dela po dogovoru in v skladu z nadriom
posameznega oddelka.

Obvestila starSem. Na oglasnih deskah in v kotickih za starde bodo objavijeni umiki dela strokovnik delaveev, vsebine
izvedenih dejavnosti in druga sprotna obvestila. Del obveS¢anja bo po ustaljenih dogovorih v oddelkin potekal tudi preko
elektronske poste in preke spletne strani vrica.

Sola za starge. V tem Solskem letu bomo predvidoma izpeljali 5 predavan;. V oktobru na temo Prva pomot predolskemu
otroku. V novembru, februarju in marcu v izvedbi ZPM: Osebne kompetence otrok kot osebni kapital zdravega razvoja
posameznika, predavanje o prehodu v Solo in Starsi sme otrokom ogledalo - vzgoja z zgledom. V aprilu bomo ponudili
predavanje o pomembnosti dobre spalne higiene za ofroke in tako obeleZili mesec posvecen preventivi na tem podrogju.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Za izvajanje programa vrica in posameznih oddelkov bomo sodelovali z naslednjimi institucijami: z osnovnimi $olami, v
katere se bodo vpisali ofroci iz nadega vrica; z vrici; s Knjiznico Prezihov Voranc in Knjiznico Grba; z razliénimi kulturnimi
institucijami v mestu {Narodna galerija, Narodni muzej, Etnografski muzej, Mestni muzej, Muzej novejse zgodovine...) z
Mrezo gozdnih vricev; z Agencijo za Sport; s Smudarskim druStvom Novinar; z Zdravstvenim domom Ljubljana Vié-Rudnik;
s kadrovskimi Solami, zlasti s Pedagosko in Filozofsko fakuiteto v Ljubljani, pa tudi z Biotehni§kim izobraZevalnim centrom
in Biotehnidko fakulteto; z Zavodom RS za Solstvo; z Zdravstveno fakuiteto Univerze v Ljubljani; s Policijsko postaje Vi¢;
s Prostovoljinim gasilskim drudtvom Vig; ter ostalimi instituciiami v mestu, ki ponujaje pedagoske programe za otroke.

Sodelovanje z raziskovalnimi institucijami. V naSem vrtcu Ze vrsto let sodelujemo z razliCnimi raziskovalci in
institucijami, ki se ukvarjajo z raziskovanjem obdobja ofrostva, druZinskega Zivijenja in razvoja otrok. Zdi se nam
pomembno prispevati k odkrivanju novih spoznanj na podrogjih, ki so tesno povezana z nado temelino dejavnostjo. Ta
nova znanja se namrec Cez ¢as vradajo nazaj, med nas v vrtec, med starde in v 3irSo druzbo. To pa bistveno dviga
moznosti kakovostne podpore razvoju ofrok in druzin, kar je po naSem prepriCanju tudi eden kljucnih prispevkov javnega
vrtca druZbi.

Vstop raziskovalcev v vrtec vselej skrbno naértujemo, tako da raziskovanje ni, ne zaradi obsega ne zaradi nagina dela,
motege za nas pedagoski proces. Posebno pozomost namenimo tudi izbiri kandidatov za sodelovanje, saj poleg pogojev,
ki jih postavijo raziskovalci, vedno zadostimo Se svojemu pogoju minimalnega sodelovanja posameznega otroka, ki je
omejeno na enkrat ali dvakrat v &asu bivanja v vrtcu.

V letonjem letu nacrtujemo dve sodelovanji. S Centrom za psihodiagnostiéna sredstva, ki je v procesu prenove
Tripozicijskega testa artikulacije in bo v ta namen izpeljal testiranje 700 otrok iz cele Slovenije, od tega 10 otrok iz nadega
vrica. Drugo sodelovanje pa z Oddelkom za psihologijo, Filozofska fakulteta, ki trenutno izvaja raziskavo o govornih
spodbudah, ki so jih delezni pred3olski ofroci v kontekstu vrica. Raziskovalcem bomo omogodili snemanje govora odraslih
v dveh skupinah ofrok v starosti 34 leta. Obe raziskavi bosta predvidoma potekali v jesenskem ¢asu.
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Sodelovanje s partnerskimi drzavami - sprejem francoskih dijakov na tritedensko usposabljanje v okviru projekta Erasmus

tecaji.

17. 11, 2025 - 5. 12. 2025 - sprejem dveh dijakov iz srednje poklicne Sole MFR Bonne iz Francije

Ckvir sodelovanja je vezan na spoznavanje institucije, vkljuéevanje v dnevno Ziviienje v vricu, prepoznavanje vioge
odraslih, povezovanje med vricem in druzinami, vpogled v naCrtovanje in izvajanje dejavnosti strokovnih delaveev vrica,
izmenjava znacilnosti slovenske in francoske kulture, dvig zmoZnosti komunikaciji v angleskem jeziku ipd. Dijaki so
vkljugeni v srednjeSolski poklicni program, ki jih usposablja in pripravija za delo v socialno varstvenih programih in za delo
v programu predsolske vzgoje. Sestavijen je iz 50 odstotkov Solskega in 50 odstotkov prakficnega dela. Prakso in
kasnejSo zaposlitev opravijajo v razli¢nih vzgojnih in socialnih strukturah kot so vrici, dnevni centri, domovi za starejse

ob&ane ipd.
KADROVSKI POGOJI
Podatki o zaposlenih
| Delovnamesta Rozna | Hisa *| Jamova: -| BiCevie | Skupaj .=~ | Delovna: -
i adjic - sistemizaciji -

1. Ravnatelj E I
2. Pomocn[k ravnatelja e 1 1

3. Upravno admlnlstratlvno podroc:Je 2 2 2
4. Svetova!nz de1avec pszholog S _ 1 1 1
5.0 Vzgoptel]vrazvo;nem oddelku vrtcaml ' 2 2
S vngJitel; pred otrok za zgodn;o obravnavo' :

7.0 Vzgopteljvrazvo;nem ocfdelku vrtca 7 1 1 1

_8.( T iOrgamzatorprehrane in ZHR | ' 1 1
7. _;Vzgomelj _ 8 5 9 5 27 27
8. Pomocmk vzgopteEJa 21 10,5 55 115 6 33,5 33,5
9. ) Spremljevalec g:balno owranega otroka _ 2 2 2 6 6
0.5 Zaposlenivkuhmjs LTI 25 1 6,5 1 11 10

e (1 zaposlitev
na trzni
o _ : R dejavnosti}

H Zaposlenivpralnam e 12 2 2
12...- Vzdzzevanje _ R 2 2
13. - Clscenje = 2 1 3 1 7 7
14._ Divi vzgoptefj predsolsklh otrok pomocmk i 0,5 0,5

Vzgopteija mva!ld IEI nad smtemrzacuo
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Financno - raCunovodske storitve bo tudi v letu 2025/2026 opravijala zunanja raunovodja.
Razvoj zaposlenih

Razvoj zaposlenih zagotavljamo s podporo pri njihovem strokovnem delu, z izvafanjem razliénih obiik nofranjega
izobraZevanja in z izpeljavo izobraZevanj s strani zunanjih strokovnjakov, ki so vsebinsko premisliena fer sovpadajo s
strokovno naravnanostjo vrica.

lzobrazevanje zaposlenih, V izobraZevalne oblike se delavci vklju€ujejo na ve€ nadinov. Nekatere so organizirane na
nivoju celega zavoda, v manjSem obsegu pa izbirgjo tudi individualne vsebine.

Notranja izobraZevanja bodo potekala v okviru navedenih vsebin. Praviloma vsa potekajo enkrat meseCno, posamezna
pa glede na vsebino v smiselnik ¢asovnih ckvirih.
» Kakovost — podpora odraslega pri uéenju ofrok —~ vodje Barbara PoZun, Alenka Tréek, Ursula Obreza
e Aktiv za strokovne delavce, ki imajo v skupino vkijuCene ofroke s posebnimi potrebami {AOPP) — vodie Ursula
Obreza, Petra Pucer Berginc in Melita Utar
» Supervizija — vodja Ursula Cbreza
e Skupina za uvajanje — vodji Ursula Obreza in Petra Osterman

Zunanja izobraZevanja in usposabljanja dolocimo skupaj v okviru strokovnih aktivov, na podlagi razprave ¢ preteklih
vsebinah izobraZevan] in ob premisieku o nadaljnjih strokovnih potrebah. Glede na velik obseg izobrazevanja, vezanega
na kurikularno prenovo, bo to zagotovo prioritetno podroje izobrazevanja in usposabljanja.
V letoSnjem letu smo se dogovorili za naslednja:
¢ Kurikularna prencva - nove poti do znanja: jezik, umetnost, narava druzba, gibanje, matematika, splodna
poglavja novega Kurikula vrica
e Delavnica najpogostejsih ukrepov prve pomoéi pri otrocih in dojenékih v izvedbi RKS — Obmoénega zdruZenja
Ljubljana.
e Korektivne vaje za izbolj$anje telesne drze — dipl. fiziot. Tina Strumelj

Strokovni delavei se bode vkljudevali tudi v posamezna individualna izobraZevanja, vezana na zahteve skupin in
posameznih otrok.

Evalviranje delfa je ena od metod, s pomodjo katere skrbimo za strokovni razvoj. S tem dvigujemo raven kakovosti vzgoje
in izobraZevanja, poveCuje se zadovoljstvo strokovnih delavcev zaradi lastnega razvoja, hkrati pa je to eden od nacinov,
s katerim oblikujemo moc¢no strokovno podobo vrtca navznoter in v zunanjem okolju.

Notranja evalvacija. V procesu oblikovanja Eii¢nega kodeksa Viskih vrtcev bo prvi korak izpeljava nofranje evalvacije. V
prvi fazi nas &aka konsfrukcija pripomocka. V drugi fazi izpeliava evalvacije, ki bo potekala v dveh obdobjih:
spomladanskem in jesenskem, za veCje Stevilo sodelavcev, ki so bodo vmili po daljSi odsoinosti. Po analizi podatkov, pa
bomo nacrtovali nadaljnje korake. Gotovo pa bo delo vkljuéevalo vse strokovne defavee in bo potekalo v delavniski obliki.

Vzgoijitelj skupaj s pomoénikom vzgojitelja redno, praviloma mesetno, naCriuje in evalvira delo v oddetku, ki ga vodi.

V nadalievanju navajamo vse oblike strokovnih sreanj znotraj vrica, katerih namen je izmenjava informacij, skupno
naériovanje in evalviranje defa.

Vzgojiteljski zbor

9.9.2025 Vzgojiteljski zbor ob zatetku 3olskega lefa.
9.6.2026 Vzgojiteljski zbor ob zakijuéku Solskega leta.
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Strokovni aktivi in delovni sestanki

Aktiv vzgojiteljev in pomoCnikov vzgojiteljev, vkljuéno s spremljevalci v enoti RoZna dolina usklajuje vsebino dela vrica in
delo sproti ocenjuje. Praviloma se sestajamo vsak prvi in trefji torek v mesecu, in sicer loCeno, ob 7.30 uri pomocniki
vzgojiteljev in spremljevalci in ob 15.00 uri vzgojitelii. Vodita ga ravnateljica in pomoénica ravnateljice.

Aktiv vzgoijiteljev in pomoénikov vzgojiteljev enote Hida pri ladji usklajuje vsebino dela vrica in obravnava posamezne
teme povezane z organizacijo dela v vricu. Praviloma se sestajamo vsak prvi in frefii Cefrtek v masecu, in sicer foéeno,
ob 7.30 uri pomoéniki vzgojiteljev in ob 15.00 uri vzgoiitelji. Vodita ga ravnateffica in pomocnica ravnateljice.

Aktiv vzgojiteliev in pomoénikov vzgojiteljev, vkljutno s spremljevalci enot Jamova in BiGevije usklajuje vsebino defa vrica
in delo sproti ocenjuje. Praviloma se sestajamo vsako prvo in tretjo sredo v mesecu, in sicer lo¢eno, ob 7.30 uri pomogniki
vzgojiteliev in ob 15.00 uri vzgojitelji. Vodi ga ravnateljica.

Na sestankih zaposlenih v kuhinjah obravnavamo akiualno tematiko, hkrati pa ta oblika predstavija uginkovito
povezovanje zaposlenih, ki delajo na razliénih lokacijah. Sestajajo se 3 do 4-krat letno, pri Cemer je sre€anje vsaj 1-krat
letno izobrazevalnega znacaja, kjer zaposleni spoznavajo nova dejstva o zivilih in smemicah pri pripravi hrane. Sreéanja
vodi organizatorica PZHR.

v v

Z zapostenimi na podro€ju Ciscenja obravnavamo aktualno tematiko. Tudi zanje ta sreCanja predstavljajo uéinkovito obliko
povezovanja. Sestajajo se 2 do 3-krat letno. Eno sreanje je praviloma namenjeno izobraZevanju na temo varne in
pravilne uporaba Cistil. SreCanja vodi organizatorica PZHR.

Chranjamo redna meseéna sreéanja s hidnikoma/vzdrzevalcema kar nam poleg dnevne izmenjave informacij omogoca
boljsi celostni vpogled v potrebe po vzdrzevanju stavb in igrisc ter nudi moznost sistematiénega in vzdrZznega nalrtovanja.

Vsak teden se sestajajo ravnateljica, pomocnica ravnateljice, organizatorica PZHR in svetovalka na delovnih sestankih,
kier poleg sprotnega prenosa informacij opravimo tudi pregled dogajanja po vseh oddelkih in podrogjih delovanja.
Usklajujemo naloge vezane na potrebe v vricu in v sodelovanju z vsemi zunanjimi insfitucijami.

Naértovalni timi
Naértovalni fim v enoti RoZna dolina. NuSa Junkar, Tatiana Mimas, Karin Zakrajsek, Nika Janezi¢, Manca Mam/ Sandra

Valda, Jelka Roblek, Janja Vinarnik in Tina Zupangic.

Naértovalni tim v enoti Hi$a pri ladji: Vesna Gombag, Barbara Kozjek, Natasa Ceme Lapuh, Mirjana Kudra Podlesnik in
Stanko Zaletel).

Nartovalni tim v enofi Jamova: Branka AmbroZis, Mateja Cemel&, Damjana Jane$ Kovadis, Majda Kamnik, Anika
Keseg/Andrejka Moskerc Barbi¢, Jana Wallner, Tilen Pavlic, Pia Grizon in Vanja Pefrena.

Nartovalni tim v enoti Bifevje: lvana Arh Zagoriénik, Mojca Rihar/Brina Bagari, Nevenka Hren, Helena Sopéi¢ in Tanja
Hubej/Tadeja Derganc.

Projektne skupine

V skladu z Razvojnim naCrtom nadaljujemo z delom v treh projekinih skupinah.

Nadalievali bomo z zbiranjem priprav za vzgoino delo na podrodju naravoslovija (priprava priroénika), cblikovali bomo
seznam kakovostnih didakti¢nih in senzornih pripomockov, izmenjevali izkusnje. Poleg navedenega bodo Clani
posamezne projekine skupine izbrali tudi izobraZevanja zunanjih izvajalcev, ki bodo naslavijala potrebe po dodatnih
znanjih in védenjih, ki jih bodo lahko vnesli v neposredno delo z ofroki.
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Namen defa prvih dveh je izmenjava, prenos znanj in izkusenj, opredelitev potrebe po dodatnem izobrazevanju ter
izmenjava razliénih pristopov in didaktike med strokovnimi delavei ter implementacija v neposredno delo z otroki.
Projektno delo dveh skupin je naslovijeno:

1. "Naravni prostor kot ucno okolje in prostor za nova spoznanja in doZivetja" — projektna skupina strokovnih
delavcev, strokovni vodja Helena Sop€ic in Miriana Podlesnik

2. "Raziskovanje vloge didakticnih sredstev v pedagoskem procesu” — projektna skupina strokovnih delavcev,
strokovni vodja Vesna Gombaé

Strokovni delavei vkljuceni v tretjo skupino se bodo ukvarjali z vsebino s posredne ravni pedagoskega delovanja:

3. “Oblikovanje notranjega etiCnega kodeksa” — projektna skupina strokovnih delavcev, strokovni vodja Barbara
Pozun

4. Odkrivalci — Superglavce (program FLL = First Lego League} V letodnjemn Solskem letu predvidevamo
sodelovanje z enim izmed nasih bivsih starSev, ki je izrazil pripravijenost voditi projektno skupino za izvajanje
programa Superglavce. Program se Ze izvaja po osnovnih Solah, letos pa prvi¢ ponujajo paket League Discover
Class Pack, ki vkljuCuje u€ne gradiva, ki jih vzgojitelji in moderatorii potrebujejo za vodenje otrok skozi 10 sreanj,
ki raziskujejo znanost, tehnologijo, inZenirstvo in matematiko (STEM) skozi igro z uporabo parka LEGO®
Education STEAM. Primeren je za skupine ofrok, starosti od 4 — 6 let.

Hospitacije

Spremlianje neposrednega dela vseh vzgojiteliev bo potekalo v okviru timov za Kakovost. Strokovni delavci vseh enot se
bodo povezovali v §tiri time. V prvem timu se bodo sestajali vzgojitelji v enofi Jamova, v drugem timu v enoti Hia pri [adji,
tretji tim se bo sestajal v encti ReZna dolina, &etrti tim pa v enoti Bifevje. Vsak strokovni delavec bo v tekoCem Solskem
letu pripravil enega ali dva posnetka vodenih dejavnosti s podrogja po lastni izbiri, ki jih bomo v okviru tima evalvirali.

Razpored hospitacij vzgojiteljev enote Rozna dolina.

Oddelek . | Vzgojiteff -~ o o fCas o
1{)1 Gé.éper.PbdéfudenéeI.{.. T Tmaree

102 _ f_':: Tina Zupangi¢ maj

103 | JokaRoblek okiober

104 Manca Mam april

05 | Talana Mismas apri

-_108. Nika Janezié november

107 Janja Vinarnik februar

'_1_08 Karin Zakrajsek januar

:1_09 :-' Nusa Junkar december
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Razpored hospitacij vzgojiteljev enote Hisa pri ladji.

Oddelek - - .| Vzgojitelj - -~ .- - fCas o
201 : -:. \.z.’es.n'é.\ Go.m.baé — ma:;':. .

262 Natasa Lapuh Cerne april

203 _: Barbara Kozjek marec

24| Stenko Zalete] februar

205 : Mirjana Podlesnik Kudra januar

Razpored hospitacij vzgojiteljev enote Jamova.

Oddelek - | Vzgojitelj. - .- oo Cas e
301 y Véhja?é.t.reha.”.” — épriil. —
302 Pia Grizon april

303 T Mateja Cemelé marec

304 Branka AmbrozZi¢ marec

'_305. | Anika Keseg februar

.'306._._ | Majda Kamnik februar

3{)7 B | Jana Wallner november

308 e Tilen Pavlic november

309 S Damjana Janes Kovadi¢ januar

Razpored hospitacij vzgojiteljev enote Biéevje.

-Oddelek - Vzgojitelj -~ - oo Cas e
401 yama HUbej Ll ma;

402 .' Nevenka Hren april

_#03 | vana At Zagoricnik marec

W04 | Mojoa Riar februar

.4'(.}5.._ Helena Sopéic januar

Hospitacije za pripravo na maturo, strokovni izpit in hospitacije v okviru opravljanja pedagoske prakse Studentov.

Ravnateljica in pomocnica ravnateljice bosta v doloenem obsegu hospitirali tudi na nastopih zunanjih kandidatov, ki jim
omogotimo opravijanje prakse za izpolnitev pogoja za pristop k maturi. Ravnateljica bo hospitirala 15 nastopov treh
strokovnih delavk za pristop k strokovnemu izpitu, pomocnica ravnateliice pa 5 nastopov za pripravo na strokovni izpit.
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V skladu s predhodno prakso bosta obe hospitirali nastope za izpolnjevanje pogojev za pristop k maturi v primeru
kandidatov poklicne prekvalifikacije in v sklopu prakticnega usposabljanja na delu dijakov 4. letnika Srednje vzgoijiteljske
Sole in gimnazije Ljubljana.

Svetovalni in posvetovalni pogovori vodstva z zaposlenimi. Svetovalne in posvetovalne pogovore bosta ravnateljica
in pomocnica ravnateljice izvajali glede na potrebe vezane na program, na dinamiko dela v oddelkih in individualne
znatilnosti otrok.

Redni letni pogovori. Ravnateljica bo letne razgovore s strokovnimi delavci izpeljala v mesecih od novembra 2025 do
marca 2026.

ORGANI ZAVODA

Za organizirano ureshicevanje interesa starSev se oblikuje Svet starSev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem sestanku
oddelka.

Clani Sveta se sestajajo na sre¢anjih, na katerih obravnavajo in se opredelijo do prediogov in mnenj, ki so jih izrazili starsi
na oddeltnih sestankih. Kadar se na seji Sveta pojavi nov prediog, vodstvo vrtca, strokovni delavci in élani Sveta poskrhijo,
da ga obravnavajo stardi na tistih oddelénih sestankih, ki jih predlog zadeva.

Vse seje Sveta starSev bodo skupne.

Predsednik Sveta starSev v tekoCem Solskem letuje =~ -

Oddelek | Romadolina | HRapriladi | Jamova B

01 ;' : Maja Rédit': Sﬁnja Révbar | Néia Gerden“ | Tomaz Smfekér

02_ ' :-_':-_: Tina in Petra Mateja Marolt PotoCan | Blaz Pogervina Monika Adler Smerdelj
03 - Maja Rojc Rogel Vida Kovse Darija Aleksi¢ Peter Cesarek

04 | Katra Kozak Anja Slak Urdka Drvari¢ Brina Zaman

05_._'__ UrSa Medven Sandra Zunter Dragi Kocev Matej Volk

06 '-_j.: | Maria Lorencin Budigin Maida in Anita

_07 “ | Peter Krapez Katja Podbevaek

08_ B Marina Preve Ajda Kafol Stojanovié

09 Marko Kosir Peter Dolenc
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V skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom je oblikovan Svet zavoda za obdobje 2024 — 2028 v naslednji sestavi.

Enota - - - | Predstaniki zaposlenih . -~ - PredstavnikistarSev: | PredstavnikiMOL "

Romna dolina | Janja Vinamik

Hia pri ladji Tatjana Kumse Krzi¢

Jamova Tilen Pavlig

Bicevie Tamara Tineja Krepek

Jamova Jozica Floyd
Miha Medven Matej Cerar
Radun Ruda Kobi dr. Nejc Brezovar
Jernej Strmec Tara Motaln Zun

Svet zavoda bo v skladu s svojo nadzorno viogo in pristojnostmi obravnaval in potrjeval predlog Poroila o izvajanju
letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2024/2025, prediog Letnega delovnega naérta za Solsko leto 2025/2026, prediog
Letnega poro€ila za leto 2025 in predlog Finanénega naérta vkijucno s kadrovskim naértom in Programom dela za leto
2026, odfocal o morebitnih pritoZbah starSev v zvezi s postopkom sprejema otrok za novo $olsko ter obravnaval vse ostale
vsebine vezane na poslovodno in pedagosko delovanje vrtca.

Predviden razpored sestankov s stardi, sej Sveta starSev in Sveta zavoda.

do 30. 9. 2025 8. 10. 2025 9.10. 2025
do 31.1.2026 25.2.2026 26. 2. 2026

7.5. 2026 oz. v skladu s 8asovhico

do 29. 5. 2026 3.6.2026 MOL

MATERIALNO TEHNICNI POGOJ!I

Vzdrzevanje zgradb. Izvajali bomo vzdrZevalna dela, v skladu s financnimi zmoznostmi tudi obnavitvena ter z morebitnimi
novimi potrebami po vedjih investicijah seznanjali ustanovitelja.

Nakup osnovnih sredstev in drobnega inventarja, Osnovna sredstva, drobni inventar, osebna zaséiina sredstva in
potrodni material bomo kupovali po planu nabave in v skladu s finanénimi mozZnostmi.

Finanéni nacrt za leto 2026

Predlog Finanénega nadrta za leto 2026 bodo skupaj z zakljucnim radunom za leto 2025 élani Sveta zavoda obravnavali
v mesecu januarju in februarju 2026.
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Pripravile: Ravnateljica:

Barbara Pozun, ravnateljica — bara Pozun, univ. dipl. soc. ped.
Alenka Tréek, pomoénica ravnateljice

Ursula Obreza, svetovalka &\g
Petra Osterman, organizatorica PZHR ©

\ Jamovacesta2d, Ji
LJUBIiJﬁaNA

Predsednik Sveta zavoda:
Matej Cerar
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