Viski vrtci
Jamova cesta 23
1000 Ljubljana

St. del.: 6007-2/2022-1

Na podlagi doloCil 21. Clena Zakona o vricih (Ur. I. RS, &t. 100/2005-UPB2, 25/2008, 98/2009-ZIUZGK, 36/2010,
62/2010-ZUPJS, 94/2010-Z1U, 40/2012-ZUJF, 14/2015-ZUUJFO, 55/17 in 18/21)

je Svet zavoda dne 6. 10. 2022 na 1. seji v Solskem letu 2022/2023 potrdil
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PREDSTAVITEV ZAVODA
Osnovni podatki

VISKI VRTCI so vzgojno-izobrazevalni zavod, ki predSolsko vzgojo izvaja v petih hisah. Enota Jamova, enota Rozna
dolina in enota Bicevje so namensko grajeni vrtci, enota Hida pri ladji je stavba preurejena v vrtec. V Studentskih domovih
v Rozni dolini delujeta dva oddelka Viskih vrtcev, ki organizacijsko sodita k enoti Hisa pri [adii.

Enota RoZna dolina, enota Hisa pri ladji in oddelka v Studentskih domovih v Rozni dolini so sredis¢a predSolske vzgoje
pod Roznikom, sredi bivanjskega naselja Rozna dolina in $tudentskega naselja. Enota Jamova je v centru Viga, v blizini
so naravoslovne fakultete in intituti. Enota Bicevje je v blokovskem naselju, najblizje je Trzaski cesti. Sede? zavoda je
na Jamovi cesti 23. Na vseh petih lokacijah je 30 igralnic, v katerih bo v tem Solskem letu vkljuéenih predvidoma 490
otrok. Ob upostevanju Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti pred$olske vzgoje (Uradnilist RS, &t. 27/14, 47/17,
43/18 in 54/21) so v skladu kadrovskim naértom in sistemizacijo dolo¢ena 104 delovna mesta.

Obratovalni ¢as je prilagojen potrebam starSev in je zato po hisah drugaden.

Rozna dolina: 6.30 do 16.30
Hisa pri ladji: 6.30 do 16.30
Studentski domovi: 7.00 do 16.15
Jamova: 6.30 do 16.30
BiCevije: 6.30 do 16.30

Zakonske osnove

Viski vrtci so ustanovljeni s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Viski vrtci (Ur. . RS §t.
39/2008 z dne 21. 4. 2008).

Bistvena podlaga za ustanovitev zavoda je Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15,
46/16, 49/16-popr., 25/17-ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21 in 105/22-ZZNSPP). Osnove za delo so podane v Zakonu o vrtcih
(Ur. I. RS, st. 100/2005-UPB2, 25/2008, 98/2009-ZIUZGK, 36/2010, 62/2010-ZUPJS, 94/2010-ZIU, 40/2012-ZUJF,
14/2015-ZUUJFO, 55/17 in 18/21). Osnova za program dela je Kurikulum za vrtce, ki ga je sprejel Strokovni svet RS za
splosno izobrazevanje (Ur. I. RS, §t. 33/99).

Odgovorne osebe

Zavod vodi ravnateljica, ki neposredno vodi pedagosko delo v enoti Jamova in v enoti BiCevje.

Po pooblastilu ravnateljice pomocnica ravnateljice pedagosko vodi enoti Rozna dolina in HiSa pri ladji ter sodeluje pri
drugih strokovnih in poslovodskih nalogah.

Del organizacijskih nalog v enotah Hisa pri ladji in Bicevje opravljata organizacijski vodji.

POSLANSTVO IN CILJI
Poslanstvo Viskih vrtcev

V Viskih vrtcih razvijamo pogoje, v katerih omogo¢amo in spodbujamo vsestranski razvoj otroka. Pri tem nas vodi nacelo
uravnoteZenosti.
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Povezujemo se s starsi otrok, saj se zavedamo, da ravno odnos med starsi in otrokom znatno opredeljuje njegov svet.
Sodelovanje je toliko pomembnej$e ob pluralnosti vrednot in Zivijenjskih stilov, s katerimi se sre€ujemo pri nasem
vsakodnevnem delu. Ohranjamo odprt dialog v spostljivem odnosu.

Zavezani smo stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju. Le tako lahko namreg gojimo lastno strokovno misel in
avtonomnost, ki nam obogatena z obcutfjivostjo omogoca podporo otroku in druZini za njihovo dobrobit.

Prioritete vrtca, dolgorocni cilji, operativni cilji za Solsko leto 2022/2023 in aktivnosti za udejanjanje ciljev. V
preteklem Solskem letu smo izpolnili cilj vezan na postavitev Razvojnega nacrta za obdobje 2022/2027.

Oblikovan nacrt pomeni dolgoroéno usmeritev zavoda in je rezultat dogovora in soglasja zaposlenih o obéutljivem nizu
prioritet, ki bodo skupaj s poslanstvom vodilo pri nasem nadaljnjem delu. Daje moZnost preverjanja ustreznosti
nacrtovanja in uresni¢evanja zastavljenih ciljev.

V nadaljevanju navajamo izhodi$¢a za pripravo in cilie, ki smo jim sledili.

IzhodiS¢a za pripravo Razvojnega nadrta so bila:
e zakonska doloCila (ZOFVI),
e opravljena samoevalvacija dela in Zivljenja v Viskih vrtcih,
e poslanstvo vrtca,
e porocCila o izvajanju letnih programov dela preteklih Solskih let,
e pregled izvedenih izobraZevanj in usposabljanj v preteklem petletnem obdobju in
e redni letni razgovori.

Pri pripravi je bilo pomembno slediti Stirim glavnim ciljem, in sicer: pregledu stanja (opredelitev mocnih in ibkih podrogij),
konstrukciji (izbor razvojnih prioritet in oblikovanje le teh v specificne cilie), moznostim uresnievanja in mozZnosti
evalvacije kot orodju za preverjanje uspesnosti.

Zaradi vsebinske in organizacijske strukture Razvojnega nacrta ter zaradi lazje preglednosti in sledljivosti smo ga zapisali
v obliki preglednice. Prioritete in dolgoroéne cilie za obdobje 2022 — 2027, operativni cilji za Solsko leto 2022/2023 in
dejavnosti za dosego le teh predstavljamo v okviru posamezne ravni kakovosti. Razvojni nacrt je dodatek k Letnemu
delovnemu nacrtu za Solsko leto 2022/2023.
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PREGLED DEJAVNOSTI

Razporeditev oddelkov
Sifra Starost . Stevilo Sodlat Pomoc¢nik vzgojitelja in
Enofa oddelka otrok Honmatiy otrok Nagolite) spremlje?rajlecJ
101 . st.obd. | hom. 9-12 14 Vik Kovacec Veronika ZakrajSek
102 |. st. obd. | hom. 9-12 14 Matic Juvan Cristina dos Santos Caserman
103 . st.obd. | hom. 9-12 14 Nika Antonci¢ Mateja Kralj
. 104 l. st.obd. | hom. 9-12 14 Nu$a Junkar Sabina Mavrin
ROZNA 105 2-4 komb. | 10-17 16 Jelka Roblek Snezana Z. Kuhar
DOLINA 106 2-4 komb. | 10-17 16 Brigita Laznik Tina Centa/David Tréek
107 4-5 hom. 17-22 18 Sandra Valda Bosko Milinkovi¢
108 4-6 het. 14 -19 21 GaSper Podstudensek Petra Zidan
109 5-6 hom. 17-22 21 Tatjana MiSmas Bostjan Makovec in Erna Velagi¢
Marija Sajn Turk, David Tréek/Tina Centa
Skupaj 148
201 . st.obd. | hom. 9-12 14 Stanko Zaletel] Neza DraSler
202 2-4 komb. | 10-17 16 Mirjana Podlesnik Kudra | Stojan Gaspari¢
203 3-4 hom. 10-17 16 Vesna Gombaé Marko Jambrovié
HISA PRI 204 4-5 hom. 17 =22 20 NataSa Lapuh Mitja Rifel
LADJI 205 5-6 hom. 17-22 21 Klavdija Kern Albert Pajnkihar
206 . st. obd. | hom. 9-12 14 Tadeja Derganc [rena Zupangié
207 l.st.obd. | hom. | 9-12 14 | Janja Vinarnik Sasa Siler
Tina Bizjak
Skupaj 115
301 . st. obd. | hom. 9-12 14 Jana Wallner Anika Keseg
302 . st. obd. | hom. 9-12 14 Patricija Brulc Tilen Pavlic in Katja Fotl
303 . st.obd. | hom. 9-12 14 Damjana J. Kovaci¢ Maja K. Hudobivnik
304 . st.obd. | hom. 9-12 14 Maja Okroznik Natalija LeSnjak
305 2-4 komb. | 10-17 16 Majda Kamnik Anita Novak in Nermije Salievska
JAMOVA 306 3-5 het. 14 -19 18 Mateja Cemels Danaja Smolnikar in Meta Kne
307 3-5 het. 14-19 21 Branka AmbroZi¢ Anja Ribi€ in Aleksandra Skulj
308 4-6 het. 14-19 19 Andrejka M. Barbi¢/Nina | Anita Verk
Orehek
309 3-6 het. 14 -19 18 Pia Grizon Katja Marinko
Marija Korelc, Vanja Petrena
Skupaj 148
401 |. st. obd. | hom. 9-12 14 Natalija Susnik Mojca Rihar
402 . st. obd. | hom. 9-12 14 Helena Sopéi¢ Brina Bagari
BICEVJE 403 . st.obd. | hom. 9-12 13 Nevenka Hren Refika E)o_gié.
404 3-5 het. 14-19 18 Jadranka Zore Tamara Tineja Krepek
405 4-6 het. 14-19 21 Ivana A. Zagoriénik Tanja Hubegj in Ana Marija Ozvati¢
Nika TrSan
Skupaj 80
SKUPAJ 491
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Podatki o obsegu dejavnosti

Enota Zmogljvost Obseg dejavnosti

: | st. obd I. st. obd Kombinirani S

St. igralnic R i

St.odd. | St otrok | St.odd. | St otrok | St odd. | St otrok | St.odd. | St otrok

RoZna dolina 9 4 56 4 76 1 16 9 148
Hisa pri ladji 7 3 42 3 57 1 16 7 115
Jamova 9 4 56 4 76 1 16 9 148
Bicevje 5 3 41 2 39 0 0 5 80
SKUPAJ 30 14 195 13 247 3 48 30 491

Otroci so glede na starost in Stevilo razporejeni v 14 oddelkov |. starostnega obdobja, 13 oddelkov II. starostnega obdobja
in 3 kombinirane oddelke.

Program

Osnovni program. V vseh petih hiSah izvajamo dnevni program javnega vrica, ki traja za posameznega otroka od 6 do
9 ur. Na podlagi znailnosti skupine in Kurikuluma za vrtce strokovni delavci pripravijo predlog programa, ki ga
obravnavajo na sestankih s starsi in dolocene dele sprejmejo v dogovoru z njimi. Osnovni program je skladen s

Kurikulumom za vrtce, vzgojno delo pa prilagojeno starosti otrok ter njihovim psihofizi¢nim zmoZnostim.

Skupni dogodki po posameznih enotah

Tematski projekti bodo v tekoéem Solskem letu vezani na skupno nadrtovanie in izvajanje dejavnosti v dopoldanskem
¢asu. Neformalnega povezovanja med starSi na nivoju posameznih enot zaradi objektivnih razlogov ne bomo izvajali.
Zaradi omejitev vezanih na ukrepe za prepreCevanije Sirjenja okuzb bomo namre¢ primorani prilagoditi izvedbo le teh.
Navajamo vse dogodke, saj si Zelimo ohraniti vse, ki jih obi¢ajno ponujamo otrokom in starSem. V danih razmerah pa se
nam zdi pomembno, da damo prednost doZivetju za otroke, zato bomo verjetno primorani ve¢ino teh dejavnosti izvesti na
nivoju oddelkov ali na igriscu v dopoldanskem &asu, torej brez prisotnosti starSev. V kolikor bo mogoce, bomo iskali
priloznosti, da katero od dejavnosti izvedemo tudi skupaj s starsi.

Da bomo kljub temu starSem lahko vsaj deloma priblizali in omogoc€ili vpogled v izvedene aktivnosti, bomo Se naprej
ohranili videoposnetke ali foto utrinke teh druzen;.

Enota Rozna dolina

- Evropski teden mobilnosti — » Trajnostno povezani« (september 2022)
- Evropski teden Sporta »Bodi aktiven«

- Dejavnosti ob Tednu otroka — »Skupaj se imamo dobrol« (oktober 2022)
- Kostanjev piknik (oktober 2022)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (november 2022)

- Carobni december (december 2022)

- Teden kulture (februar 2023)

- Pustno rajanje (februar 2023)

- Dan knjige (april 2023)

- Dan zemlje (april 2023)

- Majske igre (maj 2023)

6/22



Enota HiSa pri ladji

- Nas$ vrt (celoleten projekt)

- Evropski teden mobilnosti — » Trajnostno povezani« (september 2022)
- Dejavnosti ob Tednu otroka — »Skupaj se imamo dobrol« (oktober 2022)
- Kostanjev piknik (oktober 2022)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (november 2022)

- Praznicni december in ¢arobni vecer (december 2022)

- Pustovanje (februar 2023)

- Praznovanje pomladi (marec 2023)

- Zeleni april (april 2023)

- Zakljucek na nivoju enote (maj 2023)

- Zakljucek programa Mali soncek (maj 2023)

Enota Hi$a pri ladji — oddelka, ki delujeta na lokaciji v $tudentskem naselju
- Dejavnosti ob Tednu otroka — »Skupaj se imamo dobrol« (oktober 2022)
- Kostanjev piknik (oktober 2022)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (november 2022)

- Prazni¢na ¢ajanka (december 2022)

- Hip, hip, hura (februar 2023)

- Pozdrav poletju ( junij 2023)

Enota Jamova

- Evropski teden mobilnosti — » Trajnostno povezani« (september 2022)

- Dejavnosti ob tednu otroka — »Skupaj se imamo dobrol« (oktober 2022)
- Bucni vecer (oktober 2022)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (november 2022)

- Prazni¢ni december (december 2022)

- Pustovanije (februar 2023)

- Zeleni april (april 2023)

- Zakljucek programa Mali sonéek (junij 2023)

- Knjiznica pod kro$njami (junij 2023)

Enota Bi¢evje

- Evropski teden mobilnosti — » Trajnostno povezani« (september 2022)
- Dejavnosti ob Tednu otroka — »Skupaj se imamo dobro« (oktober 2022)
- Pravljicne urice (celoleten program)

- BiCevski vecer

- Kostanjev piknik (oktober 2022)

- Tradicionalni slovenski zajtrk (november 2022)

- Prazni¢ni december (december 2022)

- Pustovanije (februar 2023)

- Zeleni april (april 2023)

- ZakljuCek programa Mali soncek (junij 2023)

Obogatitvene dejavnosti. Obogatitvene dejavnosti so sestavni del izvedbenega kurikula in zajemajo aktivnosti z razlicnih
podroCij dejavnosti v vrtcu: nastope, izlete, obiske predstav, knjiznic, muzejev, vsebine programa Mali soncek ter
dejavnosti za razvijanje bralne kulture. Nacrtujejo in organizirajo jih strokovni delavci vrtca. O izbiri vsebine posamezne
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dejavnosti in njeni izvedbi se dogovarjajo in odlogajo v sodelovanju s starsi, strokovni delavci pa izbrane oblike vkljugijo v
nacrt enote in oddelka. Stroske prevoza in vstopnine za posamezno dejavnost placajo starsi.

Navedli smo vse za nas obi¢ajne in vedletne dejavnosti, ki so konstantne. Poleg teh pa se sproti odloéamo na podlagi
ponudb razliénih pedagoskih programov razliénih indtitucij iz blizje okolice.
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Integraciiske ure gibalne vzgoje. Sportni pedagogi Smucarskega drustva Novinar bodo v sodelovanju s strokovnimi
delavci tudi v Solskem letu 2022/2023 enkrat tedensko v vseh enotah izvajali gibalne urice za vse otroke druge starosti.
V program bo vklju¢enih okvirno 305 otrok iz 16 oddelkov.

Z vadbo, ki poteka preko igre, otroci razvijajo motoricne sposobnosti, spoznajo pomen sodelovanja in timskega dela.
Poleg tega preko razli¢nih gibalnih iger razvijajo ustvarjalnost, ko iSCejo svoje reSitve za dosego ciljev razli¢nih nalog.
Otroke bodo skozi igro popeljali v svet telesne aktivnosti. Tudi v tekoem Solskem letu bomo za mlajSe otroke s
programom zakljucili z mesecem aprilom, v mesecu maju pa za vse otroke pred vstopom v $olo izvedli te¢aj rolanja.
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Zavezani ostajamo odlogitvi, da program za starSe ostaja brezplacen, zaradi éesar bomo finanéna sredstva v &im veCjem
obsegu pridobivali v obliki donacij.

Bisernice. Neva Kralj, specialistka pomoci z umetnostjo bo v dveh skupinah otrok prve starosti izvajala gibalno/plesne
delavnice. Prednostni cilji so razvijanje otrokovih socialnih spretnosti, prijetna socialna klima v skupini ter sprostitev in
umiritev preko plesa in gibalnega ustvarjanja. Izhajajo¢ iz vsebine in namena programa bosta strokovni delavki z Nevo
Kralj vsebine izvajali s celotno skupino otrok. Na ta nacin bomo ustvarili skupno u&no okolje, ki bo omogocalo
izobrazevanje in spopolnjevanje vseh odraslih. Nenazadnje je namen sodelovanja tudi razvoj, vpeljevanje, obogatitev in
razsiritev obstojecih nacinov dela z otroki.

Bivanje v naravi. Stalne oblike so letovanje, zimovanje, jesenovanje in pomladovanje. Izvajamo jih v sodelovanju z
zunanjimi izvajalci. Za otroke dve leti pred vstopom v Solo ponudimo moznost enega bivanja v naravi, obi¢ajno je to v
spomladanskem Casu, zadnje leto pred vstopom v Solo pa dve obliki. Na ta nacin vsem otrokom, v vseh enotah in ne
glede na sestavo skupin (homogene, heterogene, kombinirane) nudimo enake pogoje za vkljuéitev v nadstandardni
program. Seveda pa je najpomembnejsi kriterij pripravijenost posameznega otroka za veédnevno loditev od
starSev/starSa. O izvedbi teh oblik se strokovni delavci in starsi odlo¢ajo skupaj in so sestavni del naérta oddelka in enote.

V Solskem letu 2022/2023 bomo v posameznih enotah izvedli naslednje oblike bivanja v naravi:

Enota RozZna dolina

e  Skupina 107 (Sandra Valda in Bosko Milinkovic)
Tridnevno bivanje na kmetiji Rakitna (maj 2023)

e  Skupina 108 (Gasper Podstuden3ek in Petra Zidan)
Tridnevno bivanje na Pokljuki (oktober 2022)
Petdnevno letovanje v Pacugu (maj 2023)
e  Skupina 109 (Tatjana MiSmas, Bostjan Makovec in Ema Velagic)
Tridnevno bivanje na Pokljuki (oktober 2022)
Tridnevno letovanje v Pacugu (maj 2023)
Enota Hisa pri ladji

e  Skupina 203 (Vesna Gombac in Marko Jambrovi¢)
Tridnevno bivanje na Rakitni (maj 2023)

o  Skupina 204 (Natasa Lapuh Cerne in Mitja Rifel)
Tridnevno zimovanje na Pokljuki (december 2022)
Tridnevno bivanje na Rakitni (maj 2023)

e  Skupina 205 (Klavdija Kern in Mitja Rifel)
Tridnevno zimovanje na Pokljuki (december 2022)
Tridnevno bivanje na Rakitni (maj 2023)

Enota Jamova

e Skupina 306 (Mateja Cemel¢, Danaja Smolnikar in Meta Kne)
Tridnevno bivanje na Rakitni (maj 2023)

e Skupina 307 (Branka AmbroZi¢, Anja Ribi¢ in Aleksandra Skul))
Tridnevno bivanje na Rakitni (november 2023)

e  Skupina 308 (Nina Orehek in Anita Verk)

Tridnevno letovanje na Debelem rtiu (november 2022)
Tridnevno bivanje na Pokljuki (maj 2023)
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e Skupina 309 (Pia Grizon in Katja Marinko)
Tridnevno letovanje na Debelem rti¢u (november 2022)
Tridnevno bivanje na Rakitni (maj 2023)

Enota Bicevje

e Skupina 404 (Jadranka Zore in Tamara Tineja Krepek)
Tridnevno bivanje na Rakitni (maj 2023)

e Skupina 405 (lvana Arh, Tanja Hubej in Ana Marija Ozvatic)
Tridnevno bivanje na Pokljuki (oktober 2022)
Petdnevno letovanje v Pacugu (maj 2023)

Dodatne dejavnosti. Izvajajo jih zunanji izvajalci v prostorih vrica po zakljuéenem kurikularem delu. Pri izbiri med
razlicnimi ponudbami se odlo¢amo na podlagi ustrezne ravni kakovosti vsebine ter kakovostne izpeljave programa v
praksi.

V Viskih vrtcih se otroci lahko vkljucijo v plesno-gibalno, jezikovno in/ali gibalno dejavnost.

Gibalne urice. Gibalne urice izvajajo Sportni pedagogi Smucarskega drustva Novinar in so namenjene otrokom od 3 do 6
leta starosti.

Namen gibalnih uric je, da otrok na enostaven, prijazen in igriv nacin vstopi v svet telesne aktivnosti in $portnih iger.
Gibanje je ena izmed primamih otrokovih potreb. Z njim otrok odkriva sebe in svoje telo, preizkusa, kaj zmore. Ob
razvijajocih se spretnostih in sposobnostih dozivija veselje ter si pridobiva samozavest. Z gibalno igro otrok razvija svoje
telesne znacilnosti in gibalne sposobnosti ter zadovoljuje potrebo po gibanju, zato je otrokom potrebno ponuditi im ved
pozitivnih gibalnih spodbud in izkuSenj. Potrebno jih je spodbujati, da i$Gejo lastne poti pri reevanju gibalnih problemoyv,
da se igrajo in preizkuSajo Sportne rekvizite na lasten oz. izviren nagin.

Tecaj angleskega jezika. TeCaje za 4 — 6 letne otroke izvajajo uditelji jezikovne Sole BIP, potekajo v popoldanskem ¢asu
v prostorih vrtca. Program je prilagojen starosti otrok in njihovi psihofizicni razvitosti. Otroci bodo na podlagi 25-urnega
programa spoznali do 200 besed, osnovne fraze ter usvajili 15 — 20 pesmic. Pri u¢nih uricah si bodo pomagali z avdio in
video vsebinami, s slikovnim gradivom, z igrami, plesom ter pravijicami. Na zakljuéni uri se bodo mali anglisti predstavili
starSem s kratkim nastopom. '

Plesno-gibalne delavnice. Plesno-gibalne delavnice so celoletnega znacaja in potekajo enkrat tedensko 50 — 60 minut.
Namenjene so otrokom od 3 do 6 leta. Izvajajo jih plesne pedagoginje in specialistke pomodi z umetnostjo — plesne
terapevtke iz Plesnega epicentra pod vodstvom Neve Kralj. Na delavnicah otroci poleg bistvenih plesnih sposobnosti
preko telesa in giba spoznavajo pomen sodelovanja, spostovanja in upostevanja razlicnosti ter zavedanja gibanja za
zdrav nacin Zivljenja in doZivljanje ugodja ob gibanju. Velik poudarek je namenjen kakovostnemu glasbenemu izboru, od
razliénih malih inStrumentov, slovenske ljudske glasbe, klasi¢ne in instrumentalne glasbe, meditativne, otroske in
tradicionalne glasbe tujih dezel.

Svetovalna dejavnost

Svetovalna dejavnost poteka v skladu z dokumentom Programske smernice — svetovalna sluzba v vrtcu (2008), izhajajo¢
iz vsakokratnih potreb, ki se pojavijo vsem trem skupinam uporabnikov, strokovnim delavcem, starSem in otrokom.

Temeljni cilj svetovalnega dela je sodelovanje z vsemi udelezenci v vrtcu pri vzpostavljanju in vzdrZevanju pogojev za
optimalni celostni razvoj vsakega otroka.

Pogloblieno sodelovanje z vzgojitelji in pomo&niki vzgojiteljev ostaja prioriteta.
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Ob spremenjenih normativih za vzgojitelje za zgodnjo obravnavo in drugih spremembah na podrocju obravnave otrok s
posebnimi potrebami se je pojavila potreba po nadgradnii koncepta obravnave otrok s posebnostmi v razvoju in riziénih
otrok. S to pomembno in kompleksno nalogo se bomo deloma ukvarjali na nivoju Aktiva svetovalnih delavcev in Mobilne
sluzbe ljubljanskih vrtcev, deloma pa znotraj vrtéevske svetovalne sluzbe.

Naloga: Svetovanje in posvetovanije s strokovnimi delavci.
Cilj: Razsiriti in poglobiti delo na podrocju svetovanja in posvetovanja z vzgojitelji in pomo&niki vzgojiteljev.
Dejavnosti:
- Sodelovanje z vzgojiteljskim tandemom pri:
- procesu individualizacije dela s posameznimi otroki,
- detekciji otrok s posebnimi potrebami.
- Vodenje supervizijske skupine.

Naloga: Obravnava otrok s posebnimi potrebami.
Cili: ~ Zagotavljanje inkluzivnega okolja za otroke.
Zagotavljanje celostne obravnave druzine.
Podpora pri vkljuCevanju spremljevalcev v skupine za Sest otrok.
Podpora vzgojiteljskim tandemom, ki imajo v skupino vkljucene otroke s posebnimi potrebami.
Podpora vzgojiteliema za zgodnjo obravnavo.
Dejavnosti:
- Sodelovanije pri inkluziji otrok s posebnimi potrebami v redne oddelke.
- Sodelovanje z zunanijimi institucijami in strokovnjaki z namenom celostne obravnave druZine.
- Vodenje dokumentacije.
- Nacrtovanje dela in vodenje strokovnih skupin za oblikovanje, spremljanje in evalvacijo Individualiziranih programov.
- Vodenje aktiva za strokovne delavce, ki imajo v skupino vkljucene otroke s posebnimi potrebami ali otroke, ki
potrebujejo pomoc¢ in svetovanje.

Naloga: Svetovanje druzinam.
Cilia:  Poglobiti delo na podrogju svetovanja druzinam.
Zagotoviti svetovanje glede otrokovih ali druzinskih stisk z upoStevanjem celotnega konteksta otroka in
druzine.
Dejavnosti:
- Kratkotrajno ali procesno svetovanje druzinam.
- Opazovanje otrok v skupinah in po potrebi psiholoska ocena, ki se nanasa na izpostavljeno problematiko.
- Uporaba znanj iz Transakcijske analize pri svetovanju starSem in otrokom.
- VKljuCenost v ucno analizo in supervizijo.
- Sodelovanje v intervizijski skupini.
- Psihoterapevtsko delo.

Naloga: Razvijanje koncepta obravnave rizi¢nih otrok.

Cilja:  Opredeliti temeljna nacela obravnave rizicnih otrok.
Opredeliti bistvene elemente obravnave rizi¢nih otrok, kot so npr.: obseg, trajanje in pogostost obravnav, oblike
pomodi otroku in druzini, naine izvajanja obravnav, temeljne cilje tovrstne obravnave in kriterije za zakljucek
obravnave.

Dejavnosti:

- Pregled literature in prakse v domacem in mednarodnem prostoru.

- Opredelitev temeljnih nacel.

- Natan¢na opredelitev posamicnih elementov.
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Naloga: Evalvacija.

Cilj: Sistemati¢no evalvirati Zivijenje in delo v vrtcu.

Dejavnosti:

- Sodelovanje pri izpeljavi letne evalvacije.

- Oblikovanje merskega pripomocka.

- Zbiranje in obdelava podatkov.

- Interpretacija podatkov, izpeljava zakljuckov in porocilo ter morebitno nacrtovanje sprememb.

Naloga: Sodelovanje v strokovnih aktivih: ALS — Aktiv ljubljanskih svetovalnih delavcev.
Cilj: Interdisciplinarno se povezovati z drugimi svetovalnimi delavci.

Dejavnosti:

- Udelezba na aktivih ALS.

- VKljuéevanje v podskupine aktiva za obravnavo in izpeljavo posebnih nalog.

Naloga: Sodelovanje z zunanjimi institucijami.
Cilj: Zagotavljati moZnosti za odprt dialog in prostor za sre¢anje razlicnih strok, znanj in izku$enj z namenom
celostne zgodnje obravnave otrok in njihovih druzin.
Dejavnosti:
- Sodelovanje z razvojnimi ambulantami in Centri za duSevno zdravje oz. Centri za zgodnjo obravnavo.
- Sodelovanje z osnovnimi Solami:
- pri prehajanju otrok v osnovno Solo,
- pri oceni dobrobiti odloga Solanja za posamezne otroke,
- pri prehodu otrok s posebnimi potrebami.
- Sodelovanje s Centri za socialno delo.
- Sodelovanje s policijo in sodiscem.
- Sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo.
- Sodelovanje s Filozofsko in Pedagosko fakulteto.
- Sodelovanje s Centrom za psihodiagnosti¢na sredstva.

Program za otroke s posebnimi potrebami. Vrtec nudi poleg rednega programa tudi program za predSolske otroke s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomogjo, kamor se vkljucujejo otroci s posebnimi potrebami. Prilagojeni
program se izvaja skladno z Individualiziranim programom, ki ga strokovna skupina na zaCetku Solskega leta oblikuje za
posameznega otroka in poteka v okviru rednega oddelka tako, da se otroku zagotovi potrebne prilagoditve. Poleg
prilagoditev v skupini je otrok deleZen tudi dodatne strokovne pomoci v obsegu kot to dolo¢a odlocba o usmeritvi, zapisnik
multidisciplinarnega tima Centra za zgodnjo obravnavo ali priporocilo tega istega tima. Otroku praviloma pripadata 2 uri
pomoci za premagovanije ovir in primanjkljajev na teden s strani vzgojitelja za zgodnjo obravnavo.

Dodatno strokovno pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami bosta nudili v Viskih vrtcih zaposleni specialna pedagoginja
Petra Pucer in inkluzivna pedagoginja Melita Ustar. Slednja bo delovno obveznost delno dopolnjevala z delom v Vrtcu
Vrhovci. Za otroka z okvaro vida bo obravnave izvajala tiflopedagoginja iz Zavoda Iris.

Dodatno strokovno pomo¢ bodo izvajale individualno, v paru ali manjsi skupini, v oddelku ali izven njega, v skladu z
Individualnim nacrtom. Tiflopedagoginja bo pomo¢ izvajala kombinirano v vrtcu in na Zavodu Iris, kjer imajo v ta namen
posebej prilagojeno sobo in pripomocke. Zaradi blizine obeh zavodov in dejstva, da imata otroka spremljevalca, lahko
maksimalno izkoristimo moznosti kakovostne obravnave, ki so na voljo. Otroka odhajata na Iris s spremljevalkama
Aleksandro Skulj in Nermije Salievsko v &asu bivanja v vrtcu, saj tako zagotavljamo obravnavo v za otroka ugodnem delu
dneva.
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Vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo sodelujeta v strokovnih skupinah in aktivno prispevata s svojimi zapisi pri oblikovaniju,
spremljanju in evalvaciji Individualiziranih programov, pri demer zajameta tako oceno, ki jo oblikujeta preko individualnega
dela, kakor tudi preko dela in opazovanja v skupini. Ocene za vse ofroke na strokovnih skupinah primerjamo in
usklajuiemo z oceno vzgojiteljev, pomoénikov vzgajiteliev in spremljevalcev, ki z otrokom prezivljajo vedji del dneva in
imajo dober vpogled v njegovo splo$no funkcioniranje, ter laZje dolo&ajo prioritete pri podpori za Zivljenje v skupini. Na ta
nacin zagotaviiamo srecanje dveh strok in prostor medsebojnega ucenja. V sodelovanju s star$i dodajamo in
obravnavamo tudi vidike vezane na druzino in dom — sodelovanje podpremo tako, da dobijo starsi nage predloge zapisov
v branje kaksen dan pred sre¢anjem. Na ta nacin posku$amo oblikovati &im bolj celostno sliko otrokovih potreb v kontekstu
vrca in skupine, ter doma in druZine.

Spremljevalca bo v letoSnjem Solskem letu imelo Sest otrok, v vseh primerih gre za stalne spremljevalce, torej z 8 umo
zaposlitvijo, na podlagi Zapisnika multidisciplinarnega tima Centra za zgodnjo obravnavo.

Sodelovanje s starsi bo potekalo po predhodnem dogovoru, najpogosteje na pogovornih urah, pa tudi preko telefonskih
pogovorov in elektronske poste.

Za nudenje kvalitetne dodatne strokovne pomoci otrokom s posebnimi potrebami bo svetovalka skrbela za redno
sodelovanje in povezovanje tudi s strokovnjaki Centrov za zgodnjo obravnavo pri zdravstvenih domovih in drugimi
ustreznimi institucijami, kjer so otroci obravnavani.

Vzgojiteljici za zgodnjo obravnavo bosta poleg izvajanja dodatne strokovne pomodi prispevali tudi k Sirjenju dobre prakse
s posredovanjem znanj in izkuSen; s svojega strokovnega podrocja. Strokovna podpora se bo izvajala preko vsakodnevne

komunikacije s strokovnimi delavci in z aktivno udeleZbo na notranjih strokovnih srec¢anijih kot so sestanki strokovnih timov
za spremljanje in izvajanje individualiziranih programov, Strokovni aktivi, Aktiv za OPP.

Se naprej bomo sodelovali tudi s Svetovalko za otroke s posebnimi potrebami v ljubljanskih vricih, go. Katjo Poglajen
Rucigaj, ki organizacijsko usklajuje potrebe vrtcev v MOL tako pri zagotavijanju potrebnih ur za izvajanje dodatne
strokovne pomogi, kot tudi za zagotavljanje spremljevalcev na bivanjih.

Prehrana in zdravje

Zagotavljali bomo pripravo optimalne, varne in pestre hrane v skladu s Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-
izobrazevalnih ustanovah (Ministrstvo za zdravje, november 2005). Pri vkljuevanju Zivil na jedilnik bomo dali prednost
Zivilom, ki nimajo dodanih aditivov in vsebujejo ¢im manj sladkorja in soli. V skladu s finan¢nimi moznostmi bomo v
prehrano vkljucevali ekoloska zivila.

V novembru 2022 bomo sodelovali v projektu Tradicionalni slovenski zajtrk.
Ob Svetovnem dnevu Zemlje (april 2023) bodo vsi obroki pripravijeni iz ekoloSko pridelanih Zivil.
Razsiriti in povecati Zelimo ponudbo brezmesnih jedi in peciv z nizjim delezem sladkorja.

V skladu z zdravniskimi potrdili bomo zagotavljali dietno prehrano. Pri tem bomo upoStevali Priporocila za medicinsko
indicirane diete, ki jih je v juniju 2018 pripravilo ZdruZenje za pediatrijo SZD. Nadaljevali bomo s pripravo individualnih
jedilnikov za otroke, ki potrebujejo dietne obroke.

Redno (vsake 3 mesece) bomo odpirali konkurenco za dobavitelje sveZe zelenjave in sadja, sicer pa bomo Zivila narocali
pri dobaviteljih, s katerimi smo sklenili okvime sporazume za sukcesivno dobavo Zivil za obdobje od 1.8.2021 do
31.7.2024.

Organizatorica PZHR bo sodelovala v aktivu organizatorjev PZHR ljubljanskih vricev.
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V sodelovanju z Zdravstvenim domom Ljubljana Vié-Rudnik bomo izved]i program »Zdravje je moc in jaz sem mogang, s

katerim vsem otrokom iz skupin drugega starostnega obdobja priblizamo zdravstveno-vzgojne vsebine vezane na skrb
za zdravje in zobozdravstveno vzgojo.

V Solskem letu 2022/23 bomo v nasih enotah omogocili opravijanje prakse enemu $tudentu Zdravstvene fakultete, Visje
strokovne Sole Zivilstvo in prehrana ali Biotehniske fakultete, smer Zivilstvo in prehrana.

Nacrtujemo izvedbo nenapovedane evakuacijske vaje v vseh enotah. Pri pripravi vaje bo strokovno pomo¢ zagotovil

pooblascenec za varstvo pri delu gospod Matjaz Lustek, GZ VZD Ljubljana. K sodelovanju bomo povabili tudi gasilce iz
PGD Vig.

|zvajali bomo vse predvidene ukrepe na podrocju Varstva pri delu in poZarne varnosti (obdobni zdravnigki pregledi, nakup
zascitne delovne obleke, revizija Ocene tveganj delovnih mest v vrtcu, izobrazevanje iz Varstva pri delu in pozame
vamosti za vse zaposlene).

Sodelovanje s starsi

Sodelovanje s starsi praviloma zajema kontinuirano vsakodnevno povezovanje, sodelovanje v okviru rednih pogovornih
ur in sestankov s star$i, druZenje na skupnih srecanjih in aktivno vkljuéevanje v ustvarjalnih delavnicah. Starsi se
vkljucujejo tudi v redni program, zlasti v okviru predstavitev poklica. Obasno v svoje delovno okolie povabijo skupine
otrok in jim na ta nacin priblizajo svoja specificna podrocja dela.

S starsi se bomo dogovariali o izvedbi morebitnih dodatnih oblik povezovanja in sodelovanja.

Trenutno aktualna navodila NIJZ ne predvidevajo omejitev zdruZevanja, zato bomo nacrtovali in izvajali vse oblike
sodelovanja s starsi kot v preteklosti. V primeru spreminjajoce se situacije jih bomo smiselno prilagajali, tako kot v preteklih
letih, brez bistvene kmitve ali poseganja v vsebino.

Eno od podrocij medsebojnega sodelovanja bo tudi samoevalvacija na temo izkuSen] starSev s sodelovanjem z nami.

Urnik pogovornih ur

Enota Rozna dolina

Oddelek | Vzgojitelj Termin

101 Vik Kovacec drugi torek v mesecu

102 Matic Juvan druga sreda v mesecu

103 NuSa Junkar prvi torek v mesecu

104 Nika AntonCi¢ drugi teden v mesecu (dan po dogovoru)
105 Jelka Roblek zadniji Cetrtek v mesecu

106 Brigita Laznik tretji Cetrtek v mesecu

107 Sandra Valda tretja sreda v mesecu

108 GaSper Podstudensek drugi Setrtek v mescu

109 Tatjana MiSma$ zadniji Cetrtek v mesecu

Enota Hisa pri ladji

Oddelek | Vzgoijitelj Termin

201 Stanko Zaletelj prva sreda v mesecu
202 Mirjana Kudra Podlesnik drugi torek v mesecu
203 Vesna Gombac tretja sreda v mesecu
204 Nata$a Lapuh Cerne druga sreda v mesecu
205 Klavdija Kern tretji torek v mesecu
206 Tadeja Derganc druga sreda v mesecu
207 Janja Vinarnik Cetrta sreda v mesecu
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Enota Jamova

Oddelek | Vzgoijitelj Termin

301 Jana Wallner druga sreda v mesecu
302 Patricija Brulc drugi torek v mesecu

303 Damjana Jane$ Kovaci¢ drugi torek v mesecu

304 Maja Okroznik drugi Cetrtek v mesecu
305 Majda Kamnik prvi torek v mesecu

306 Mateja Cernel¢ drugi ponedeljek v mesecu
307 Branka Ambrozi¢ prvi torek v mesecu

308 Nina Orehek drugi Getrtek v mesecu
309 Pia Grizon prvi ponedeliek v mesecu

Enota Bicevje

Oddelek | Vzgajitelj Termin

401 Natalija Susnik drugi torek v mesecu

402 Helena Sopéi¢ V mesecu

403 Nevenka Hren prvi torek v mesecu

404 Jadranka Zore zadnji ponedeljek v mesecu
405 Ivana Arh Zagoriénik drugi Cetrtek v mesecu

Strokovni delavci s starSi sodelujejo pri naértovanju, izvedbi in evalvaciji vzgojnega dela po dogovoru in v skladu z naértom
posameznega oddelka.

Obvestila starSem. Na oglasnih deskah in v kotickih za starSe bo objavlien urnik dela strokovnih delavcev, vsebine
izvedenih dejavnosti in druga sprotna obvestila. Del obve$¢anja bo po ustaljenih dogovorih v oddelkih potekal tudi preko
elektronske poste in preko spletne strani vrica.

Sola za starse. \V tem Solskem letu bomo ponudili eno izvedbo na temo Ukrepanje ob najpogostejsih zdravstvenih stanjih
pri predSolskih otrocih in predavanje z vsebino vezano na znacilnosti predSolskega obdobja. Izvedba bo prilagojena
epidemioloskim razmeram.

Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Za izvajanje programa vrtca in posameznih oddelkov bomo sodelovali z naslednjimi institucijami: z osnovnimi Solami, v
katere se bodo vpisali otroci iz nasega vrtca; z vrici; s Knjiznico Prezihov Voranc; z razli¢nimi kulturnimi institucijami v
mestu (Narodna galerija, Narodni muzej ...); z MreZo gozdnih vrtcev; z Agencijo za Sport; s Smucarskim drustvom Novinar;
z Zdravstvenim domom Ljubljana Vi¢-Rudnik; s kadrovskimi Solami, zlasti s Pedagosko in Filozofsko fakulteto v Ljubljani,
pa tudi z BiotehniSkim izobrazevalnim centrom in Biotehnisko fakulteto; z Zavodom RS za Solstvo; z Zdravstveno fakulteto
Univerze v Ljubljani; s Policijsko postajo Vi€; s Prostovoljnim gasilskim drustvom Vi€; z Drustvom za celiakijo ter ostalimi
institucijami v mestu, ki ponujajo pedagoske programe za otroke.

V neposredni blizini enote Jamova je z delovanjem pred kratkim pri¢el Muzej slovenske osamosvojitve in na nas se je s
predlogom po kontinuiranem sodelovanju obmila muzejska kustosinja. Ob upoStevanju obstojeCega programa Muzeja,
njihovih strukturnih pogojev, kurikularnih vsebin, ki jih v svoje dejavnosti vpeljujejo sodelavci vrtca, moznosti vsebinskih
dopolnitev in razsiritev smo dorekli vsebino prve delavnice in zaCrtali okvir prihodnjih. Sodelovanje bo potekalo pod
naslovom »Pokukaj v muzej in spoznaj simbole Slovenije in slovenstvac.

Sodelovanje z raziskovalnimi institucijami. V nasem vrtcu Ze vrsto let sodelujemo z razliénimi raziskovalci in
institucijami, ki se ukvarjajo z raziskovanjem obdobja otrostva, druZinskega Zivijenja in razvoja otrok. Zdi se nam
pomembno prispevati k odkrivanju novih spoznanj na podrogjih, ki so tesno povezana z naso temeljno dejavnostjo. Ta
nova znanja se namre¢ ¢ez ¢as vracajo nazaj, med nas v vrtec, med starSe in v SirSo druzbo. To pa bistveno dviga
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moznosti kakovostne podpore razvoju otrok in druin, kar je po nagem prepricanju tudi eden kljucnih prispevkov javnega
vrtca druzbi.

Vstop raziskovalcev v vrtec vselej skrbno nadrtujemo, tako da raziskovanje ni, ne zaradi obsega ne zaradi nacina dela,
moteCe za nas pedagoski proces. Posebno pozomost namenimo tudi izbiri kandidatov za sodelovanje, saj poleg pogojev,
ki jih postavijo raziskovalci, vedno zadostimo $e svojemu pogoju minimalnega sodelovanja posameznega otroka, ki je
omejeno na enkrat ali dvakrat v ¢asu bivanja v vrtcu.

Sodelovanje s partnerskimi drzavami - sprejem dijakov na tritedensko usposabljanje v okviru projekta Erasmus te¢aji.
= 3.10.2022-23.10. 2022 - sprejem dveh dijakov iz srednje poklicne $ole ‘MFR Le Belvédére’ iz jugovzhodnega
dela Francije
= 1.5.2023 - 26. 5. 2023 - partnerstvo s srednjo $olo MFR SAINT PHILBERT DE GRAND LIEU

Okvir sodelovanja je vezan na spoznavanje institucije, vkljuSevanje v dnevno Zivljenje v vrtcu, prepoznavanije vloge
odraslih, povezovanje med vrtcem in druZinami, vpogled v nacrtovanje in izvajanje dejavnosti strokovnih delavcev vrtca,
izmenjava znacilnosti slovenske in francoske kulture, dvig zmoznosti komunikaciji v angleskem jeziku ipd. Dijaki so
vkljuceni v srednjeSolski poklicni program, ki jih usposablja in pripravija za delo v socialno varstvenih programih in za delo
v programu predsolske vzgoje. Sestavljen je iz 50 odstotkov Solskega in 50 odstotkov praktiénega dela. Prakso in
kasnejSo zaposlitev opravijajo v razliénih vzgojnih in socialnih strukturah kot so vrtci, dnevni centri, domovi za starejse
ob&ane ipd.

KADROVSKI POGOJI

Podatki o zaposlenih

Delovna mesta Rozna HiSapri | Jamova | Bicevje Skupaj Delovna mesta po
dolina ladiji sistemizaciji MOL

1. | Ravnatel] 1 1 1
2. | Pomocnik ravnatelja 1 1 1
3. | Administrativni in 3.5 35 3.5

racunovodski delavci
4. | Svetovalni delavec — psiholog 1 1 1
5. | Vzgojitelj (izvajanje DSP) q i 2 2
6. | Organizator prehrane in ZHR 1 1 1
7. | Vzgojitel] 9 7 9 5 30 30
8. | Pomocnik vzgojitelja 10,75 8,25 11 6 36 36
9. | Spremljevalec gibalno 1 4 1 6 6

oviranega otroka
10. | Zaposleni v kuhinji 3 1 6 1 11 10

(1 zaposlitev
na trzni
dejavnosti)

11. | Zaposleni v pralnici 2 2 2
12. | Hisnik 1 1 2 2
13. | Cistilec 2 1,5 3 1 7,5 75

Skupaj 30,75 19,75 39,5 14 104 103
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Razvoj zaposlenih

Razvoj zaposlenih zagotavijamo s podporo pri njihovem strokovnem delu, z izvajanjem razliénih oblik notranjega

izobrazevanja in z izpeljavo izobrazevanj s strani zunanjih strokovnjakov, ki so vsebinsko premisliena ter sovpadajo s
strokovno naravnanostjo vrtca.

lzobraZevanje zaposlenih. V izobraZevalne oblike se delavci vkljuSujejo na veé nacinov. Nekatere so organizirane na
nivoju celega zavoda, v manj$em obsegu pa izbirajo tudi individualne vsebine.

Notranja izobrazevanja bodo potekala v okviru navedenih vsebin. Praviloma vsa potekajo enkrat mesecno,
posamezna pa glede na vsebino v smiselnih ¢asovnih okvirih.
e Kakovost - podpora odraslega pri u¢enju otrok — vodje Barbara Pozun, Alenka Tréek, Ursula Obreza

e Aktiv za strokovne delavce, ki imajo v skupino vkljuéene otroke s posebnimi potrebami (AOPP) — vodji Ursula
Obreza in Petra Pucer

e  Supervizija - vodja Ursula Obreza

e Skupina za uvajanje — vodji Ursula Obreza in Petra Osterman

e Dobra posredna in neposredna komunikacija s starsi — vodje Barbara Pozun, Alenka Tréek in Ursula Obreza
e  Ljudski plesi— vodja Stanko Zaletelj

o Kuharska delavnica »Priprava razli¢nih vrst testa« — vodja Radenka Klepié

Zunanja izobraZevanja in usposabljanja dolo¢imo skupaj v okviru strokovnih aktivov, na podlagi razprave o preteklih
vsebinah izobrazevanj in ob premisleku o nadaljnjih strokovnih potrebah. V letodnjem letu smo se dogovorili za
naslednja:
e Razvojin pomen otroske risbe — zunanji predavatelj
e Dobra posredna in neposredna komunikacija s starsi — zunanji predavatel]
e Uginkovito delo asistenta in spremljevalca v vrtcu — Damjana Smid
e Preseganje spolnih stereotipov v vrtcu — Mirovni institut
e Tecaj rolanja — SD Novinar
e Korektivne vaje za izbolj$anje telesne drze — dipl. fiziot. Tina Strumelj
e Usposabljanje:
o Varstvo pri delu in Varstvo pred pozarom — Matjaz Lustek, GZVZD
o Predavanje Ukrepi prve pomoci pri otrocih — Rdegi kriz Slovenije, Obmocno zdruzZenje Ljubljana

Evalviranje dela. Evalviranje je ena od metod, s pomocjo katere skrbimo za strokovni razvoj. S tem dvigujemo raven
kakovosti vzgoje in izobrazevanja, povecuje se zadovoljstvo strokovnih delavcev zaradi lastnega razvoja, hkrati pa je to
eden od na¢inov, s katerim oblikujemo mogno strokovno podobo vrtca navznoter in v zunanjem okolju.

Vzgojitelj skupaj s pomoénikom vzgoijitelja redno, praviloma mesecno, nacrtuje in evalvira delo v oddelku, ki ga vodi.

Samoevalvacija. Od zadnje celostne sistematicne evalvacije spremljanja izkusenj starSev s sodelovanjem z vrtcem je
preteklo ve¢ let in odloCili smo se, da podroCje ponovno izpostavimo. Predvidoma bomo evalvacijo izpeljali v
pomladanskem ¢asu s pomocjo elektronskega anketiranja vseh starSev otrok iz naSega vrtca.

V nadaljevanju navajamo vse oblike strokovnih sre€anj znotraj vrica, katerih namen je izmenjava informacij, skupno
nacrtovanje in evalviranje dela.

Vzgojiteljski zbor
13.9. 2022 Vzgojiteljski zbor ob zaCetku Solskega leta: Predstavitev predloga Razvojnega nacrta za obdobje
2022 - 2027
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April 2023 Pridobitev mnenja Vzgojiteljskega zbora o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za zasedbo prostega
delovnega mesta ravnatelja za mandatno obdobje 1. 9. 2023 do 31. 8. 2027.

13.6.2023 Vzgojiteljski zbor ob zakljucku Solskega leta
Strokovni aktivi in delovni sestanki

Aktiv vzgojiteliev in pomocnikov vzgojiteljev enote Rozna dolina usklajuje vsebino dela vrtca in delo sproti ocenjuje.
Praviloma se sestaja vsak prvi in tretji torek v mesecu, in sicer loceno, ob 7.30 uri pomoéniki vzgojiteljev in ob 15.00 uri
vzgojitelji. Vodita ga ravnateljica in pomocnica ravnateljice.

Aktiv vzgojiteljev in pomonikov vzgojiteljev enote Hisa pri ladji usklajuje vsebino dela vrtca in obravnava posamezne
teme povezane z organizacijo dela v vrcu. Praviloma se sestaja vsak prvi in tretji detrtek v mesecu, in sicer logeno, ob
7.30 uri pomogniki vzgojiteljev in ob 15.00 uri vzgojitelji. Vodita ga ravnateljica in pomoénica ravnateljice.

Aktiv vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev enot Jamova in Bicevje usklajuje vsebino dela vrica in delo sproti ocenjuje.
Praviloma se sestaja vsako prvo in tretjo sredo v mesecu, in sicer lo¢eno, ob 7.30 uri pomoéniki vzgojiteljev in ob 15.00
uri vzgojitelji. Vodi ga ravnateljica.

Po dogovoru z vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev se bodo aktivi z ravnateljico, pomognico ravnateljice in morebitnimi
ostalimi strokovnimi in drugimi delavci sestajali tudi v drugacni sestavi, ¢e se bo zaradi aktualnega specifi¢nega dogajanja
v posamezni enoti, dogajanja na ravni vrtca, ali zaradi epidemioloskih razmer izkazala ta potreba.

Na sestankih zaposlenih v kuhinjah obravnavamo aktualno tematiko, hkrati pa ta oblika predstavija ucinkovito
povezovanje zaposlenih, ki delajo na razli¢nih lokacijah. Sestajajo se 3 do 4-krat letno, pri emer je sreanje vsaj 1-krat
letno izobrazevalnega znacaja, kjer zaposleni spoznavajo nova dejstva o Zivilih in smernicah pri pripravi hrane. Sre¢anja

vodi organizatorica PZHR.

Z zaposlenimi na podro€ju ¢iSCenja obravnavamo aktualno tematiko. Tudi zanje ta sre¢anja predstavljajo u€inkovito obliko
povezovanja. Sestajajo se 2 do 3-krat letno. Eno sre€anje je praviloma namenjeno izobrazevanju na temo varne in
pravilne uporaba Cistil. SreCanja vodi organizatorica PZHR.

Ohranjamo redna mesecna sre¢anja s hiSnikoma/vzdrzevalcema kar nam poleg dnevne izmenjave informacij omogoca
boljSi celostni vpogled v potrebe po vzdrzevanju stavb in igriS¢ ter nudi moznost sistematicnega in vzdrznega nacrtovanja.

Vsak teden se sestajajo ravnateljica, pomocnica ravnateljice, organizatorica PZHR in svetovalka na delovnih sestankih,
kjer poleg sprotnega prenosa informacij opravimo tudi pregled dogajanja po vseh oddelkih in podrocjih delovanja.
Usklajujemo naloge vezane na potrebe v vrtcu in v sodelovanju z vsemi zunanjimi institucijami.

Nacrtovalni timi
Nacrtovalni tim v enoti RoZna dolina: Nu$a Junkar, Matic Juvan, Brigita Laznik, Tatjana MiSmas, Karin ZakrajSek/Nika
Antongi¢, GaSper Podstudensek, Sandra Valda, Jelka Roblek in Vik Kovacec.

Naértovalni tim v enoti Hisa pri ladji: Vesna Gombaé, Tadeja Derganc, Klavdija Kemn, Nata$a Lapuh Cerne, Mirjana
Podlesnik Kudra, Janja Vinamik in Stanko Zaletel].

Nacrtovalni tim v enoti Jamova: Branka Ambrozi¢, Mateja Cernel§, Damjana Jane$ Kovaci¢, Majda Kamnik, Andrejka
Moskerc Barbi¢/Nina Orehek, Maja Okroznik, Patricija Brulc in Pia Grizon.

V nacrtovalni tim v enoti Bicevje se bodo povezovali vzgojitelji in pomoéniki vzgojiteljev: Ivana Arh Zagori¢nik, Brina
Bagari, Refika Dogi¢, Nevenka Hren, Mojca Rihar, Helena Sop¢i¢, Natalija Susnik, Tamara Tineja Krepek, Tanja Hubej
in Jadranka Zore.
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Projektne skupine

Na podlagi opravljene Samoevalvacije dela in Zivljenja v Viskih vrtcih in izrazenih potreb po razvijanju vsebin, ki so za
strokovne delavce aktualne, bomo oblikovali tri projektne skupine.

Namen dela prvih dveh je preverba usvojenih znanj in pristopov s posameznega podrocja, proucitev novih spoznanj in
opredelitev potrebe po dodatnem izobraZevanju, izmenjava in prenos znanj, izkuenj, nacinov dela in didaktike med
strokovnimi delavci ter implementacija v neposredno delo z otroki. Projektno delo dveh skupin je naslovljeno:

e »Naravni prostor kot uéno okolje in prostor za nova spoznanja in doZivetja« — projektna skupina strokovnih
delavceyv, strokovni vodja Gasper Podstudensek
»Raziskovanje vioge didakticnih sredstev v pedagoskem procesu« — projektna skupina strokovnih delavceyv,
strokovni vodja Alenka Tréek

Strokovni delavci vkljuceni v tretjo skupino se bodo ukvarali z vsebino s posredne ravni pedagoskega delovanja:

e »Oblikovanje protokola poenotenega vkljuéevanja novih sodelavcev« — projektna skupina strokovnih delavceyv,
strokovni vodja Barbara Pozun

Hospitacije

Spremljanje neposrednega dela vseh vzgojiteliev bo potekalo v okviru timov za Kakovost. Strokovni delavci vseh enot se
bodo povezovali v stiri time. V prvem timu se bodo sestajali vzgojitelji v enoti Jamova, v drugem timu v enoti Hi$a pri ladji,
tretji tim se bo sestajal v enoti Rozna dolina, Cetrti tim pa v enoti Bicevje. Vsak strokovni delavec bo v tekodem Solskem
letu pripravil enega ali dva posnetka vodenih dejavnosti s podrocja po lastni izbiri, ki jih bomo v okviru tima evalvirali.

Razpored hospitacij vzgojiteljev enote RoZna dolina.

Oddelek Vzqoiitelj Cas

101 Vik KovaCec marec
102 Matic Juvan marec
103 Nu$a Junkar februar
104 Nika Antongi¢ januar
105 Jelka Roblek november
106 Brigita Laznik maj

107 Sandra Valda april

108 GaSper Podstudensek november
109 Tatjana MiSma$ april
Razpored hospitacij vzgojiteljev enote Hisa pri ladji.

Oddelek Vzgojitelj Cas

201 Stanko Zaletelj april

202 Mirjana Podlesnik Kudra januar
203 Vesna Gombac oktober
204 Natas$a Lapuh Cerne november
205 Klavdija Kern februar
206 Tadeja Derganc marec
207 Janja Vinarnik maj
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Razpored hospitacij vzgojiteljev enote Jamova.

Oddelek Vzgoijitelj Cas

301 Jana Wallner april

302 Patricija Brulc maj

303 Damjana Janes$ Kovagi¢ november
304 Maja Okroznik marec
305 Majda Kamnik marec
306 Mateja Cernelé februar
307 Branka AmbrozZi¢ januar
308 Nina Orehek november
309 Pia Grizon januar

Razpored hospitacij vzgojiteljev enote Bicevie.

Oddelek Vzgojitelj Cas
401 Natalija Susnik maj
402 Helena SopCi¢ februar
403 Nevenka Hren april
404 Jadranka Zore marec
405 Ivana Arh Zagoriénik januar

Hospitacije za pripravo na maturo, strokovni izpit in hospitacije v okviru opravljanja pedagoske prakse $tudentov.

Ravnateljica in pomognica ravnateljice bosta v doloenem obsegu hospitirali tudi na nastopih zunanjih kandidatov, ki jim
omogocimo opravljanje prakse za izpolnitev pogoja za pristop k maturi. Z namenom izpolnjevanja pogojev za pristop k

maturi bo ravnateljica hospitirala 6 nastopov dveh dijakinj Srednje vzgojiteljske $ole in gimnazije Ljubljana in 10 nastopov
dveh strokovnih delavk za pristop k strokovnemu izpitu, pomocnica ravnateljice pa 4.

Svetovalni in posvetovalni pogovori vodstva z zaposlenimi. Svetovalne in posvetovalne pogovore bosta ravnateljica
in pomocnica ravnateljice izvajali glede na potrebe vezane na program, na dinamiko dela v oddelkih in individualne
znacdilnosti otrok.

Redni letni pogovori. Ravnateljica in pomocnica ravnateljice izvedbo letnih pogovorov s sodelavci nacrtujeta v dveh
obdobjih in sicer v novembru 2022 in od januarja 2023 dalje.

ORGANI ZAVODA

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se oblikuje Svet starsSev.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem sestanku
oddelka.

Clani Sveta se sestajajo na sre¢anijih, na katerih obravnavajo in se opredelijo do predlogov in mnenj, ki so jin izrazili starsi
na oddelcnih sestankih. Kadar se na seji Sveta pojavi nov predlog, vodstvo vrtca, strokovni delavci in ¢lani Sveta poskrbijo,
da ga obravnavajo starsi na tistih oddel¢nih sestankih, ki jih predlog zadeva.

Vse seje Sveta starSev bodo skupne.

V leto$njem Solskem letu se zakljuCuje petletni mandat ravnateljice vrtca, zato bomo v okviru sej Sveta starSev v mesecu
aprilu 2023 izpeljali dodatno sejo. Postopek imenovanja vodi Svet zavoda, toen datum seje bo znan, ko bo potrjena
¢asovnica.
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Predsednik Sveta starev v tekocem Solskem letu je

Sl Roina1dolina Hisa sri ladji Jan?ova Biéivje

01 Peter Krapez Teja Juvan Nika Kunaver Ivan Jamnik
02 Manca Gobec Polonca Ober¢ Ajda Kafol Stojanovié Brina Zaman
03 Monika Dockalova Nevena Ratkovi¢ Jernej Strmec Matej Volk
04 Bor Panti¢ Danijela Milkovié Furlan Maks Poljansek Peter Cesarek
05 Larisa Kobal Maja Gorenc Mojca Lomovsek Matic Kozelj
06 Matevz Cerne Barbara Mencingar Matic KraSevec

07 Jure Suligoj Klemen Sterle Klemen Jevnikar

08 Anja Krizan Dragi Kocev

09 Nataa Sop&ic Sebastijan Slajpah

V skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom je oblikovan Svet zavoda za obdobje 2020 — 2024 v naslednji sestavi.

Enota Predstavniki zaposlenih Predstavniki starSev Predstavniki MOL

Rozna dolina Tina Centa

Hia pri ladji Mirjana Podlesnik Kudra

Jamova Tilen Pavli¢

BiCevie Mojca Rihar

Jamova JoZica Floyd
Miha Medven Matej Cerar
Ziga Culiberg Martina Logar

Radun Ruda Kobi Breda Ober¢

Svet zavoda bo v skladu s svojo nadzorno vlogo in pristojnostmi obravnaval in potrieval predlog Porodila za Solsko leto
2021/2022, predlog Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2022/2023 in program razvoja vrtca za naslednje petletno
obdobje, predlog Letnega porocila za leto 2022 in predlog Financnega nacrta vkljuéno s kadrovskim naértom in
Programom dela za leto 2023, vodil postopek imenovanja ravnatelja za obdobje od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2027, odlo¢al o
morebitnih pritozbah starSev v zvezi s postopkom sprejema otrok za novo Solsko ter obravnaval vse ostale vsebine vezane
na poslovodno in pedagosko delovanje vrtca.

Predviden razpored sestankov s starsi, sej Sveta starSev in Sveta zavoda.

Sestanki s starsi Svet starSev Svet zavoda
Do 28. 9. 2022 5.10. 2022 6.10. 2022
Do 29. 1. 2023 22.2.2023 23.2.2023
april 2023 april 2023
Do 28. 5. 2023 5 62023 7.5.2023 oz. vl\;(k)lﬁdu s Gasovnico

21122



MATERIALNO TEHNICNI POGOJI
VzdrZevanje zgradb

Izvajali bomo vzdrzevalna dela, v skladu s finandnimi zmoznostmi tudi obnovitvena in s potrebami po vecjih investicijah
seznanjali ustanovitelja.

VzdrZevanje enote Jamova. Ureditev sanitarij na upravi.

Vzdrzevanje enote BiCevje. Zamenjava stresne kritine nad tremi igralnicami, garderobo za zaposlene, kuhinjo in
pedagosko sobo. Ureditev garderobnih prostorov za zaposlene. Namestitev protihrupnih plosé v igralnici prve starosti in
v zastekljenem delu prizidka.

Vzdrzevanje enote HiSa pri ladji. Zamenjava rezervoarja za vrogo vodo, popolna obnova igrala ladja.
VzdrZevanje enote Rozna dolina. Postavitev ograje pri telovadnici (razmejitev igri$éa spredaj in zadaj).
Nakup osnovnih sredstev in drobnega inventarja. Osnovna sredstva, drobni inventar, osebna zasgitna sredstva in

potrosni material kupujemo po planu nabave in v skladu s finanénimi moznostmi.

Finanéni nacrt za leto 2022

Financni nacrt za leto 2022, vkljucno s kadrovskim nacrtom in Programom dela je bil sprejet na 8. dopisni seji Sveta
zavoda dne, 29. 1. 2022. Soglasje ustanovitelja smo prejeli 11. 5. 2022. Predlog Finanénega nacrt za leto 2023 bodo
skupaj z zakljucnim ra¢unom ¢lani Sveta zavoda obravnavali v mesecu februarju 2023.

Pripravile: Ravnateljica:

Barbara Pozun, ravnateljica ara Pozun, univ. dipl. soc. ped.

A

Alenka Tréek, pomocnica ravnateljice

Ursula Obreza, svetovalka

: ol
Petra Osterman, organizatorica PZHR ' >m@ama:,"' Predsednica Sveta zavoda: /
LJUBLJAN
N\ 1 Breda Ober ~ HAULA0 Oon
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RAZVOJNI NACRT VISKIH VRTCEV ZA OBDOBJE 2022-2027

Raven | Prioritete za obdobje 2022 2027 | Cilji za ohdobhje 2022-2027 Operativni cilji za $ol. I. 2022/2023 Dejavnosti za $ol. 1. 2022/2023 Nosilci
Pregled obstojecih vsebin in oblik sodelovanja s Strokovni delavci
Dogovor o vsebinah in nacinih sodelovanja | starsi. Vodstvo
; strokovnih delavcev s stargi, i :
Sodelovanje z druzinami mﬂ_ﬂmw wma_”m_mmwﬁ_ao sodelovanje Izpeljava diskusije v okviru strokovnih akfivov. ﬂﬁ% Mz_ (LT
. iy i y Vodstvo
ﬂm%ﬁcm izkuSinje starSev s sodelovanjem 2 [zvedba evalvacije. Svetovalna sluzba
) Strokovni delavci
Strokovni delavei
_ Pt e pra Svetovalna sluzba
: zpopolnjevanje v okviru vrtca in v sodelovanju z Vodstvo
Poklicni razvoj in zadovoljstvo Profesionalni razvoj in strokovno __Au%_”ﬂﬂwﬁamwﬁﬂmwnomagm chm.ﬂ.wsm _.Nﬂm_.m_ﬂ_ m_ma_w =m.mmN_a=m poirebein Vodstvo
My Mn_o_zoaonmam strokovnih specificne izkusnje strokovnih delavcev. Sholiovrl delayat
RiGsaY Zunanji izvajalci
c Sodelovanje v projektu PredSolska vzgojain | Izobrazevanje o preseganju spolnih stereotipov v e .
= vioga moskosti. vrlcu, v il
© Zagotoviti homogenost kolektiva v ; . Clani delovne
5 Sodelovanje med zaposlenimi odnosni naravnanostiin v o_v.___mo<mam on.uxo_m poenotensga Pregled zbranih vsebin in priprava protokola. skupine
o S ; vkljuéevanja novih sodelavcev.
a pedagoski praksi. : Vodstvo
= Vjutitev v naclonalno razvojno- Sodelovanje pri prenovi Kurikula, Aktivna udelezba na Studijskih sreganjih. Zavod za Solstvo

Izmenjava znanj in pedagoskih
praks v domacem in
mednarodnem okolju

raziskovalno dejavnost

Sodelovanje v mednarodnem

Sodelovanje v mednarodnem programu
Erasmus course

Gostovanje dijakov dveh srednjih $ol iz Francije na
praksi v skupinah.

Strokovni delavci
Vodstvo

ool Iskanje partnerjev za izvedbo mobilnosti Povezovanje s Cmepius in drugimi vrtci z izkusnjami | Vodstvo
strokovnih delavcev v evropskem prostoru vodenja projektov. Svetovalna sluzba
ZdruzZenje
ravnateljev

Sodelovanje na domatih in
mednarodnih posvetih

Sodelovanje strokovnih delavcev s
predstavitvami in prispevki lastne prakse

Aktivna udelezba na mednarodnem posvetu »Pogled
na predsolsko vzgojo in izobrazevanje v vrtou«.

ljubljanskih vrtcev
Vodstvo
Strokovni delavci

Ohranjanje sodelovanja v tradicionalnih strokovnih
dogodkih v nasem prostoru.

Vodstvo
Strokovni delavci




Ustanovitev in delo projektne skupine Naravni : )
prostor kot ucno okolje in prostor za nova spoznanja wmm%\ M:. delavel
8 RazSiritev oblik sodelovanja med | Vzpostavitev projektnih skupin za in dozivetja, :
S : ‘ ; strokovnimi delavci, .| posamezna podrogja. Ustanovitev in delo projekine skupine za . :
@ | Strokovni razvoj na posameznih : ; SR Strokovni delavci
2 | kurikularmih podrodjih HMM@W@%MM%&%% lh sredstovy Vadstvo
(] 3
(o]
& Cm<m_.m._e.m novih znanj 5 aiem) Usmeritev na izbrano podpodrogje Likovna [zobraZevanje na temo Razvoj in pomen otroske wmm%\ M:. delavol
na kurikularnem podrogju umelnast . il T
Umetnost, unanji izvajalci
Pripravile: \
Barbara Pozun %W o~
Alenka Tréek Barbara P6zun

Ursula Obreza

Ljubljana, 20. 9. 2022

Jamova cesta 23,
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